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TITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES N

e

CAPITULO 1.- DENOMINACION, REGIMEN Y PERSONALIDAD JURIDICA, AMBITO
TERRITORIAL Y TEMPORAL Y DOMICILIO SOCIAL

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y COMPOSICION
La entidad se denomina Asaenes Salud Mental Sevilla, en adelante, Asaenes.

Se constituye acogiéndose a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, al
Decreto 1440/1965 de 20 de mayo, a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, a la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia y normas complementarias.

Asaenes se reserva la titularidad de su denominacion y acrénimo.
ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO

Asaenes se regira por sus propios Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interno, su Codigo Etico y
por los acuerdos adoptados por la Asamblea General y deméas 6rganos de gobiemo dentro de la esfera
de su competencia.

En lo no previsto en ellos, se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente: la Constitucion Espafiola;
el Codigo Civil; la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de Datos de Caracter
Personal y normativa de desarrollo; la Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobiemo y cuanto sea de aplicacion conforme a lo previsto en su articulo
tercero; la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 13 de diciembre de
2006, en particular, los principios informantes de la misma contenidos en su articulo tercero; Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

ARTICULO 3.- PERSONALIDAD JURIDICA

Asaenes tiene personalidad juridica propia, actuara a través de sus érganos de gobiemo conforme al
régimen juridico aplicable, gozando de plena capacidad legal pare ser sujeto de toda clase de derechos y
obligaciones.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, podra federarse con otras entidades de idénticos
objetivos y fines o adherirse a una federacion de idéntica naturaleza ya constituida.

Es una entidad sin animo de lucro y de interés social creada en 1987.

Reconocida de Utilidad Publica en virtud de la Orden del 18 de diciembre de 1996 del Ministerio del
Interior, con numero de registro del Ministerio del Interior 76.630.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de actuacion de Asaenes es el de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
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El ambito temporal de la Asociacion sera por tiempo indefinido, salvo causa legal o estaf'u_taria s AT
disolucion. N Detegacen Tertori
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ARTICULO 6.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social de la Asociacion se fija en Sevilla, calle Villegas y Marmolejo, n° 2, Pasaje, Portal M,
Planta 12, codigo postal 41005.

La modificacién del domicilio social se realizara por acuerdo de la Asamblea General.

CAPITULO II.- MISION, VISION, VALORES, FINES Y MEDIOS
ARTICULO 7.- MISION Y VISION

Asaenes tiene como mision conseguir la igualdad real y una optima calidad de vida de las personas con
problemas de Salud Mental y sus familiares primando el interés general del colectivo.

Asaenes tiene como vision ser un referente para la sociedad y sus instituciones, tanto por los programas
y servicios que prestamos, como por nuestra trayectoria en defensa de los derechos de las personas con
problemas de Salud Mental y sus familiares, estimulando un modelo de atencion de base comunitaria y
generando mecanismos de inclusién social y aceptacion de la diversidad. Asaenes se reconoce como un
movimiento de acogida, de apoyo, de autoayuda, de atencion y representacion de las personas con
problemas de Salud Mental y sus familias, que proyecta interna y externamente un discurso normalizador
del problema de Salud Mental.

ARTIiCULO 8.- VALORES

Asaenes hace propios los valores y principios recogidos en la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006 (Preambulo y principios del art.3).

Asaenes tiene definidos en su identidad los siguientes valores, que actian como principios orientadores
de su gestion:

a) Participacion: Asaenes promueve la colaboracion de todos sus grupos de interés para el
cumplimiento de su mision y vision, impulsando acciones y actitudes que garanticen la participacion.
b) Democracia: en Asaenes la toma de decisiones se produce mediante el dialogo y el consenso como
estrategia previa a la votacion. En este sentido, Asaenes tiene un funcionamiento y actitud
democraticos.
‘ ¢) Transparencia: Asaenes asegura una informacion completa clara y veraz en todas sus actuaciones
\ internas y externas, dotandose de manera permanente de un sistema de gestion en el que se
'Y contemplen las adecuadas auditorias internas y externas.
(-,B:‘ d) Justicia: Asaenes defiende los derechos de las personas con problemas de Salud Mental y sus
Ny familias, exigiendo las condiciones adecuadas para el ejercicio pleno de sus derechos y
_ reconociendo necesidades y expectativas diversas, desde el respeto y la defensa de su
B individualidad.
e) Eficacia: Asaenes manifiesta su compromiso con su mision, generando todos los recursos necesarios
para ello, a la vez que se asegura la mayor eficiencia en el uso de los mismos.
f) Solidaridad: Asaenes entiende la solidaridad como emanacion natural del trabajo en comun y la
{ promociona entre sus grupos de interés. Impulsa el apoyo y aprendizaje mutuos. Para ello pone a su
disposicion su informacion, conocimiento, sus formas de hacer y sus logros, de manera que puedan
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promoviendo y promocionando el voluntariado social. 5 M N5 Q\
g) El compromiso e implicacion: Asaenes ademés de una forma de gestion es un;f orma (e wd ® j
nuestra entidad y se materializa en la promociéon de la igualdad de derechr)s unlﬂvgcsaies,nla I,f'
aceptacion de la diversidad de situaciones y personas, el compromiso con la mejora deda-calidad de /
vida y con la defensa de las personas con problemas de Salud Mental y sus familiares;. lasxcelencia
en el desempefio de la actividad profesional en todos sus aspectos y el compromiso con la calidad y
la mejora continua en su gestion.

h) Autodeterminacion: Asaenes apoya la capacidad de las personas para decidir sobre su vida,
promoviendo la maxima autonomia y capacidad propia individual.

i) Equidad: Asaenes entiende la equidad como el principio regulador que defiende la equiparacion del
problema de salud mental y sus consecuencias con el resto de dificultades de salud, para asi superar
la discriminacién y el estigma.

j) lgualdad real y efectiva entre mujeres y hombres: considerando la existencia de diferencias de
necesidades e intereses entre mujeres y hombres asi como situaciones de desigualdad y
discriminacion por razén de género y asociadas al estigma, Asaenes promueve actuaciones
orientadas a atender y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

k) Coherencia: Asaenes sitia siempre a la persona en el centro y como protagonista de las diferentes
actividades que desarrolla.

[) Innovacion y creatividad: Asaenes es una entidad innovadora en el desarrollo de su actividad
asumiendo y promoviendo los cambios, prestando especial atencion a las nuevas necesidades
generadas y siendo eficiente como entidad asociativa que trabaja con recursos limitados y persigue
su aprovechamiento al maximo.

ARTICULO 9.- FINES

La Asociacion tiene como finalidad genérica la adopcion de todas las medidas que contribuyan a la
mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de Salud Mental y de sus familiares y
especificamente los siguientes fines:

a) Exigir la adecuada atencion en los ambitos sanitario, social, del empleo, de la educacion o de la
justicia y cualesquiera otros que afecten a la vida de las personas con problemas de Salud Mental,
situando siempre a la persona en el centro de la intervencion, que debera estar enfocada a la
recuperacion de su proyecto vital, la vida en comunidad, su autonomia e integracion laboral.

b) Exigir la creacion de servicios pablicos y de orientacién comunitaria alternativos a la hospitalizacion y
el establecimiento de sistemas alternativos y sustitutorios al cuidado dentro del ambito familiar.

c) Exigir de forma gradual la creacion de dispositivos en favor de la recuperacion de las personas con
problemas de salud mental, que sean de caracter abierto y estén a su servicio.

d) Exigir, de forma efectiva, la creacion y/o adaptacion simultanea de los recursos de alto requerimiento
en favor de su recuperacion en recursos de apoyos integrales orientados a la poblacion
infantojuvenil.

e) Exigir y contribuir a la potenciacion de la innovacion en materia de Salud Mental de las personas y de
la sociedad en general para su prevencion y mejora.

f)  Exigir especial atencién en situaciones de violencia ejercida contra las mujeres con problemas de

Salud Mental.

SR g) Promover la sensibilizacion de la sociedad hacia la realidad de las personas con problemas de Salud
Mental y sus familiares sobre la base de la experiencia y el conocimiento directo, real y efectivo, tanto
de la ciudadania como de los recursos que actlian como apoyos de las mismas y frente a las

£ diferencias, discriminaciones y desigualdades a las que se enfrentan.

h) Apoyar, promover y coordinar actuaciones de prevencion dirigidas a toda la sociedad en los dmbitos
sanitario, social, del empleo, de educacion o de la justicia y cualesquiera otros que afecten a la Salud
Mental y bienestar de todas las personas.
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i) Establecer relaciones de coordinacion con los dispositivos de Salud Mental, educati
que permitan el trabajo en red.

j)  Orientar, apoyar y formar a familiares de personas con problemas de Salud Mental. M|

k) Organizar actividades y servicios de tipo asistencial y de ayuda, ocupacional y la oral,,ggp;alm,
educativo, cultural, deportivas, de ocio y tiempo libre y de prevision para las personas con problemas, /
de Salud Mental y sus familiares. =4

[) Atender a nifios y nifias y jovenes menores convivientes con personas con problemas de Salud
Mental en el ambito informativo, apoyo educativo y de ocio y tiempo libre.

m) Orientar a los padres y las madres o personas que ejerzan funciones de cuidado de las personas con
problemas de Salud Mental en todo lo que concierne a la educacién y formacion de sus hijos e hijas.

n) Ampliar informacién con ayuda de publicaciones, conferencias, charlas, coloquios y otras actividades,
informando sobre los factores de riesgo y los estilos de vida que reducen la incidencia de la
enfermedad y ayuden a la integracion de las personas con problemas de Salud Mental.

o) Posibilitar contactos, intercambios y andlisis de experiencias entre familiares de las personas con
problemas de Salud Mental.

p) Estimular, en aquellos foros en que participa activamente, el debate, la discusion y las propuestas del
movimiento asociativo en general y de la ciudadania en razén de los avances, cambios y/o
novedades cientificas, legislativas y sociales entorno a los problemas de Salud Mental.

q) Impulsary promover todos los mecanismos de prevencion, deteccion precoz y apoyo en la infancia y
la juventud con especial atencion en la deteccion precoz y en los tratamientos proporcionados.

r) Formar al profesorado publico y/o privado en aspectos de Salud Mental para la sensibilizacion,
prevencion y apoyo para la integracion del alumnado.

s) Atender a colectivos con riesgo de exclusion social y marginacion especialmente personas sin hogar
con trastorno mental y personas con trastorno mental en el &mbito penitenciario.

t) Defender los derechos y atender las necesidades de las personas con discapacidad por problemas
de Salud Mental victimas de violencia.

u) Apoyar las acciones que aseguren la participacion y el empoderamiento de las personas afectadas
por problemas de Salud Mental.

v) Proclamar y hacer suyos, como entidad genuinamente social, los valores de altruismo, la accién
solidaria y el voluntariado como parte integrante e irrenunciable de sus fines, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado y la Ley 4/2018, de 8 de mayo,
Andaluza de Voluntariado. Asi como promover como sefia de identidad de su cultura corporativa y de
su accion representativa, el voluntariado y la participacion activa de las personas voluntarias en los
procesos de toma de decisiones, en la definicion de estrategias y en el despliegue de actividades
sociales de la entidad.

w) Promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
Asociacion.

x) Promover actuaciones de efectiva consecucion de igualdad de género y respeto a la diversidad.
Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las diferentes actuaciones de la
entidad atendiendo a sus necesidades e intereses.

y) Promover acciones para las mujeres con problemas de Salud Mental atendiendo a sus necesidades
especificas, con el fin de asegurar su inclusién y acceso en igualdad a todos los ambitos de la
sociedad.

z) Contribuir e impulsar coordinadamente la accion con otras organizaciones, nacionales e
internacionales, que persigan los mismos fines.

Los fines de la Asociacién se potenciaran respecto de aquellos colectivos especificos con especiales
demandas de atencion y apoyos en Salud Mental, como los nifios y nifias, personas jévenes y mayores,
@ mujeres, personas internas en centros penitenciarios, personas con patologia dual, personas de
diversidad sexual, personas sin hogar y personas migrantes.

ARTICULO 10.- MEDIOS
Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion desarrollara las siguientes actividades:
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a) Actuara en forma legal ante las autoridades y organismos de toda indole paré:da}an :

defender los derechos de la Asociacion como entidad con personalidad juridica.

b) Colaborar con instituciones publicas y privadas para la creacion y puesta en, marcha- deis y
programas Yy servicios de mediana estancia, talleres ocupacionales y prelaborales}\-sl@smde’//
ocio y tiempo libre, centros de dia y rehabilitacion psicosocial de las personas con problemas de
Salud Mental.

c) Realizar actividades de orientacién, asesoramiento y apoyo a familiares y personas con
problemas de Salud Mental.

d) Crear grupos que participen en programas de escuelas de familias, grupos de autoayuda,
actividades formativas de autocuidados y empoderamiento y ocio de familiares de personas con
problemas de Salud Mental.

e) Celebrar conferencias, charlas informativas, coloquios, cursos, reuniones, circulos de estudios,
publicaciones, etc., para la mejora de la informacion, orientacién y formacion de los familiares y
de personas con problemas de Salud Mental.

f) Desarrollar campafas de sensibilizacién social, manteniendo contactos periddicos con los
profesionales de los servicios de Salud Mental, servicios sociales y medios de comunicacion
para evitar y eliminar la discriminacion y prejuicios hacia las personas con problemas de Salud
Mental.

g) Emprender actividades de formacion con el profesorado, en colaboracion con las autoridades
educativas, para conocer, sensibilizar, atender y apoyar al alumnado con problemas de Salud
Mental.

h) Realizar talleres de apoyo informativos, educativos y ludicos a nifios y nifias y jovenes menores
convivientes con personas con problemas de Salud Mental.

i) Atender en un centro de baja exigencia al colectivo de personas sin hogar con trastornos
mentales graves cubriendo sus necesidades basicas, acompafiamiento comunitario, sanitario y
de ocio y tiempo libre de cara a la normalizacién e integracion de estas personas.

) Atender al colectivo de personas con trastornos mentales privadas de libertad con programas de
rehabilitacion psicosocial, acciones formativas y de ocio y tiempo libre en el medio comunitario.

k) Llevar a cabo campafias de captacion y cursos de formacion de voluntariado en Salud Mental.

[) Realizar cuantas actividades estime conveniente la Junta Directiva o sean propuestas o
aprobadas por la Asamblea Generall.

m) Promover y utilizar los medios licitos de publicidad, formacion y difusion para dar a conocer la
realidad de las personas con problemas de Salud Mental y sus familiares.

n) Hacer de la calidad y de la excelencia en la gestion y la direccion de todas sus actividades, el
mecanismo imprescindible para un buen gobierno.

o) Desplegar una politica y actividad de alianzas y convenios de colaboracion, prevencion y
promocion de la Salud Mental con entidades con las que comparta fines y valores.

CAPITULO IIl.- REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

(\L] ARTICULO 11.- RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES
\ F‘- La Asociacion carece de patrimonio fundacional. Los recursos econémicos de la Asociacion estaran
"\ constituidos por:

El rendimiento de su patrimonio.

Las cuotas periddicas y especiales que aporten las personas asociadas.

Las aportaciones de las personas fisicas o entidades colaboradoras.

Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que se hagan a favor de la misma.
Cualquier otra aportacion que se obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines.

[ IR =sK""]
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ARTICULO 12.- CUOTAS

U
La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, aprobara cada afio las cuotas que abonaré

personas asociadas. \ \ Delegacion ,e,mm
i i B /
ARTICULO 13.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CUENTAS ANUALES T

La Junta Directiva elaborara un presupuesto de ingresos y gastos, asi como un calendario de iniciativas y
actividades a desarrollar y los sometera a la Asamblea General para su aprobacion, si procede.

Con la aprobacion del referido Presupuesto por la Asamblea General quedaran aprobadas las cuotas,
tanto ordinarias como extraordinarias, para el ejercicio correspondiente.

El ejercicio economico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de enero y finalizara el 31
de diciembre de cada afio.

La Asamblea General examinara y aprobara, anualmente, si procede, las cuentas de la Asociacion
elaboradas por la Junta Directiva, una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan y
dentro de los seis meses siguientes.

ARTICULO 14- LIBROS Y DOCUMENTOS DE LA ASOCIACION. CONTABILIDAD

Se llevara un libro de actas de las reuniones de la Comision Permanente, de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

La Asociacion llevaré una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita un seguimiento
cronologico de las operaciones realizadas. Para ello llevara, necesariamente, un Libro Diario y un Libro
de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros obligatorios que determine la legislacion vigente, asi
como todos aquellos que considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades y
para el adecuado control de su contabilidad.

Estos libros deberan permitir obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado de la actividad y de la
situacion financiera de la Asociacion.

ARTICULO 15.- AUDITORIA EXTERNA Y CENSORES DE CUENTAS

Anualmente se contratara la realizacion de una auditoria externa de las Cuentas Anuales de la
Asociacion.

A\ Igualmente, la Asamblea General nombrara a dos personas de entre las personas asociadas, para que
' realicen la funcién de censor o censora de cuentas.

N Estas dos personas revisaran los libros de contabilidad de la Asociacion, la cuenta de resultados y
3N presupuesto, el balance de situacion y el libro mayor, asi como los documentos acreditativos de gasto y
) reconocimiento de ingresos y emitiran un informe que servira de soporte a la Asamblea General en la que
WS se aprueben las cuentas anuales.
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TITULO Il. -ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO PCQTHUN
. STAac
CAPITULO .- PERSONAS ASOCIADAS (S8 @ %)
ARTICULO 16.- COMPOSICION Y ADMISION “\ 13 ,_,/

N\, Delegxcion feritoriat

\\‘n SEVILLA
Tendran la condicion de asociadas todas las personas que, deseando pertenecer a la Asociac?bﬂ,-abone(
la cuota en la forma y cuantia que se establezca y acepten expresamente los Estatutos.

La admision se producira cuando voluntariamente y, previa solicitud de inscripcion, lo pida la persona sin
que se exijan mas requisitos que los enumerados en el parrafo anterior.

ARTICULO 17. - DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Los derechos de las personas asociadas son los siguientes:

a) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto, personalmente o representadas seglin se
establece en el articulo 27 de estos presentes Estatutos.

b) Elegiry ser elegidas miembros de los érganos de gobierno de la Asociacion.

c¢) Exponer por escrito a la Junta Directiva quejas y sugerencias respecto de la Asociacion y sus
actividades.

d) A ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos de gobiemo y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e) Recabar de la presidencia y de los 6rganos de gobierno ayuda en defensa de los intereses de
las personas asociadas y de las personas con problemas de salud mental en cuanto se relacione
con el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion dentro de los cauces establecidos en la
legislacion vigente.

f) Asistir y participar en cuantos actos organice la Asociacion, asi como colaborar en sus
actividades, proponiéndole cuantas iniciativas estimen convenientes para la mejor concrecion de
los fines de la Asociacion y desarrolio de las mismas.

g) A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellas y a ser
informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
€n su caso, imponga la sancién.

h) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la ley o a los
presentes Estatutos.

iy Ser respetadas y protegidas en su derecho a la intimidad y la propia imagen, de modo que
cuantos datos figuren en los archivos sociales se consideraran privados y, salvo permiso escrito,
no seran difundidos ni hechos publicos en ocasién alguna y de acuerdo con las leyes vigentes en
la materia.

j) Alalgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

k) A exponer a la Asociacion por escrito, medios telematicos 0 en comparecencia ante la misma,
sus propuestas e iniciativas

ARTICULO 18.- DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Son deberes de las personas asociadas:

a) Conocer y cumplir los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Contribuir a los gastos de la Asociacion mediante el pago de la cuota que fiie la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.
_ { ¢) Colaborar en el cumplimiento y programacion de los fines y medios de la Asociacion.
d) Asistir alas Asambleas Generales.
e) Desempefiar los cargos para los que fueron elegidas.
f) Respetar lo previsto en los presentes Estatutos.

Pagina 10



. QsSaeneS.r

. i
\ / <\
solud mental Sevilla /"/‘%‘%‘. %‘m%? z,y

g) Observar buena conducta individual y civica. (

7\
ARTICULO 19.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA \.\ @ 13

N
La condicién de persona asociada se perdera por cualquiera de las siguientes causas: N SR

Voluntariamente solicitandolo por escrito a la Junta Directiva.

Por comision de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de la Asociacion.

Por incumplimiento de lo previsto en los presentes Estatutos.

Por fallecimiento.

Por dejar de abonar fas cuotas aprobadas en la Asamblea General, después de habérsele
requerido por los medios adecuados.

Lo

(L)

CAPITULO Il.- ORGANOS ASESORES Y DE GESTION

ARTICULO 20.- PRESIDENCIA HONORIFICA

Podran ejercer el cargo de la presidencia honorifica las personas que hayan ostentado antes la
presidencia de la Asociacion y aquellas personas fisicas o juridicas que por su significacion, prestigio o
contribucion de modo relevante al desarrollo de la misién de la Asociacion, se hagan acreedoras de tal
distincion.

Las propuestas para ocupar el cargo de presidencia honorifica seran realizadas por la Junta Directiva,
aceptadas por la persona interesada y ratificadas por la Asamblea General. En casos excepcionales en
los que haya que tomar una decision urgente, podra ser designada por la Junta Directiva y posteriormente
ratificada por la Asamblea General

Puede coexistir mas de una figura de presidencia honorifica de manera simultanea.
Las personas que ostenten la presidencia honorifica:

a) Se constituiran, a propuesta de la Junta Directiva, en embajadoras de la Asociacién para
eventos, acontecimientos o presencia en organismos que los 6rganos de gobierno decidan.

b) Podran participar en reuniones de los érganos de gobierno con voz pero sin voto.

c¢) Podran coordinar asesorias externas y otros grupos por mandato de los érganos de gobiemno.

d) Podran realizar funciones de representacion por delegacion de la presidencia 0 mandato de la
Junta Directiva.

e) El cargo de presidencia honorifica sera gratuito. Los gastos originados en el ejercicio de sus
funciones seran cubiertos por la Asociacion.

ARTICULO 21.- NATURALEZA DE LAS COMISIONES

Las Comisiones de trabajo se crearan por la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, bien a instancias
de la Comisién Permanente y tendran por objeto el desarrollo de nuevas actividades para el mejor
cumplimiento de la finalidad genérica de la Asociacion, asi como la realizacion de aquellas otras que
hagan posible la consecucion de los fines concretos establecidos en estos estatutos.

El Reglamento de Régimen Interno regulara el funcionamiento de estas comisiones.
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ARTICULO 22.- DE LAS PERSONAS COLABORADORAS (:_b’ ge il 5\

Se podran incorporar como personas colaboradoras o asesoras a aquellas que deseen participar en "E?;;f(l 5/
desarrollo de las actividades y programas para los que se requiera una especial preparacion, ési\cé?ﬂaé" teataral /

para asesorar a la Junta Directiva en aquellos temas que se considere necesario. g SEVILLA o

Con este fin, la Junta Directiva podra solicitar su asistencia a las sesiones de trabajo en las que se les
pida asesoramiento o informacién. La designacion sera a titulo honorifico y gratuito.

Son obligaciones de las personas colaboradoras y asesoras

a) Cuidar y defender el buen nombre y prestigio de la Asociacion contribuyendo a su mejor
desarrollo y promocién.

b) Detectar, denunciar y combatir junto a la Asociacion cualquier situacion injusta que atente a la
dignidad o quebrante los derechos del colectivo.

¢) Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos y en los acuerdos legales adoptados por
los 6rganos de gobierno de la Asociacion dentro de su competencia.

d) Respetar a las personas que forman parte de la Asociacion, sus opiniones, actuaciones y
manifestaciones legitimas.

Son derechos de las personas colaboradoras y asesoras:

a) Asistir a las reuniones de Asamblea General con voz pero sin voto.

b) Solicitar la colaboracion de la Asociacion para llevar a cabo alguna iniciativa que contribuya a
lograr los fines establecidos en los presentes Estatutos.

¢) A participar en las actuaciones y actividades previstas en los planes anuales de la Asociacion.

Cese de las personas colaboradoras y asesoras:
a) Por acuerdo adoptado en Asamblea General.
) Por propia voluntad. Mediante escrito dirigido a la presidencia de la Asociacion.
¢) Por sancion acordada como consecuencia de la comision de infracciones tipificadas como
graves o muy graves.
d) Pordisolucién de la Asociacion.
e) Por cualquier otra causa prevista en la ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 23.- ESTRUCTURA TECNICA
Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Asociacion, la Junta Directiva

. podra acordar el establecimiento de una estructura técnica adecuada, integrada por profesionales que
\ actuaran con sujecion a las normas emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.
“

(%2 TITULO IN. -DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

) CAPITULO .- ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 24.- GRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

% La Asociacion se regira por el sistema de autogobiemo, bajo un criterio de funcionamiento democratico y
el principio de representacion, a través de los siguientes 6rganos de gobiemno:
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a) Asamblea General '\§ 2R (\\
D ’-b 05 f\ A
b) Junta Directiva s §"§>=’]
c) Comisién Permanente o )
\ 13 /
Se promoveré la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de gobierno*de“ld™ /"
Asociacion. NS

Se promovera, asimismo, el equilibrio entre familiares y personas con problemas de Salud Mental en los
drganos de gobierno.

CAPITULO Ii.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 25.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion, encama la voluntad soberana de la entidad
y obliga con sus acuerdos, validamente adoptados, a la totalidad de las personas asociadas.

Estara constituida por la totalidad de las personas asociadas de la entidad.
ARTICULO 26.- PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA GENERAL
Todas las personas asociadas podran participar en las asambleas con voz y voto.

Podra utilizarse la presencia por medios tecnoldgicos que permitan la comunicacion audiovisual
instantanea, siendo necesario su anuncio con suficiente antelacion para proveer de los medios
necesarios para llevar a cabo dicha comunicacion.

ARTICULO 27.- REPRESENTACION Y DELEGACION

La representacién de las personas asociadas que no puedan asistir personalmente debera comunicarse
por escrito a la Asociacion con una antelacion minima de siete dias a la fecha de celebracion. La
delegacion de representacion y el derecho a voto solo sera vélida para los asuntos enunciados en el
orden del dia.

ARTICULO 28.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL
Las Asambleas Generales pueden ser:
a) Asamblea General Ordinaria: Se celebrara una vez al afio dentro del primer semestre.

b) Asamblea General Extraordinaria; Se celebrara cuando las circunstancias lo aconsejen, por
acuerdo de la Junta Directiva o a peticion de un quinto de las personas asociadas.

ARTICULO 29.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

) Elegir y separar a los componentes de la Junta Directiva.
) Aprobar las modificaciones de los Estatutos, del Reglamento de Regimen Interno y del Codigo
Etico de la Asociacion.

a
b

c) Aprobar el Plan de Actuaciones Anual
§ d) Ratificar el presupuesto anual, las cuentas anuales de liquidacion, la memoria econémica y la
memoria de actividades, todos ellos aprobados previamente por la Junta Directiva.
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e) Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o que se prof i | or °¢§“ =\
unanimidad. e 88|
f)  Aprobar la creacion de nuevas delegaciones.
9) Aprobar el importe de las cuotas de personas asociadas, ordinarias y extraordln‘EQaSOeaQJJg r«,,,o,,,, b3
proponga la Junta Directiva. N SEViLiA 7
h) Ratificar el nombramiento de la persona que ostente la presidencia honorificay sucese.
i) Aprobar la retribucion de las personas que componen los 6rganos de gobierno, si se considerase
conveniente.
j)  Aprobar la posible federacion con otras asociaciones.
k) Aprobar la enajenacion de bienes inmuebles.
[)  Acordar la disolucion de la Asociacion.
m) Ratificar la creacion o modificacion de los 6rganos integrantes de fa estructura de funcionamiento
de la Asociacion.
n) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto no previsto en los presentes Estatutos que proponga la

Junta Directiva.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara para tratar los asuntos siguientes:

Elegir los miembros de la Junta Directiva cuando se trate de cubrir vacantes producidas antes
del final def plazo de mandato. Las personas elegidas lo seran solo por el tiempo que reste para
la renovacion.

Elegir a la persona que ostente la presidencia y ratificar su cese.

Aprobar las modificaciones de los Estatutos, del Reglamento de Régimen Interno y del Cédigo
Etico de la Asociacion.

Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o que se propongan por
unanimidad.

Aprobar la creacion de nuevas delegaciones.

Aprobar la posible federacion con otras asociaciones.

Ratificar el nombramiento de la persona que ostente la presidencia honorifica y su cese.

Aprobar la retribucion de las personas componentes de los organos de gobiemo, si se
considerase conveniente.

Aprobar la enajenacion de bienes inmuebles.

Acordar la disolucién de la Asociacion.

Ratificar la creacion o modificacion de los organos integrantes de la estructura de funcionamiento
de la Asociacion.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto no previsto en los presentes Estatutos que proponga la
Junta Directiva.

ARTICULO 30.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las Asambleas seran convocadas por la persona que ostente la presidencia, previo acuerdo de la Junta
Directiva o solicitud firmada por, al menos, un quinto de las personas asociadas de la Entidad.

La convocatoria se comunicara a las personas asociadas con al menos quince dias de antelacion,
mediante anuncio colocado en el domicilio social de la Asociacion, citacién personal u otro medio que
garantice su conocimiento. En la convocatoria se formulara el orden del dia.

La presidencia y secretaria de la Asamblea General recaeran en las personas asociadas que ocupen
dichos cargos en la Junta Directiva.

ARTICULO 31.- QUORUM Y REGIMEN DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Todas las Asambleas Generales de la Asociacion seran vélidas en su constitucion, tanto ordinarias como
extraordinarias, en primera convocatoria cuando la concurrencia en personas o representativa sea de la
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La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos de las personas}\gsistg@t;sh‘ Ly 53}3 /
& il

representadas con excepcion de los asuntos siguientes que requeriran la aprobacion de, al rﬁsu@%/ .
tercios de las personas asistentes y delegadas: )

a) Aprobar la enajenacion de bienes inmuebles

b) Acordar la disolucion de la Asociacién

c) Reeleccion de la presidencia por el mismo periodo de tiempo
d) Laeleccion de la presidencia por tercer mandato y sucesivos

De toda la Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente. En ella se hara constar el
niimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Sera redactada y suscrita por la
persona que ostente la secretaria con el visto bueno de la presidencia.

CAPITULO lll.- DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 32.- LA JUNTA DIRECTIVA

El 6rgano rector de la Asociacion sera la Junta Directiva. Tiene como finalidad cumplir y hacer cumplir los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, teniendo poderes para proponer, resolver, acordar y
pactar todas las cuestiones que estime oportunas, dando cuenta de las mismas a la Asamblea General.

Seran designados y revocados por la Asamblea General, con candidatura cerrada. Su mandato sera por
cuatro afios pudiendo ser objeto de renovacion. Todos ellos han de ser personas asociadas a Asaenes.

La Junta Directiva, como 6rgano colegiado, ostenta la representacion de la Asociacion ante todo tipo de
organismos e instancias, tanto de caracter piblico como privado.

Los miembros de la Junta Directiva seran personas con problemas de Salud Mental o familiares.
ARTICULO 33.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara integrada por los siguientes cargos unipersonales:

a) Presidencia

b) Vicepresidencias, como maximo dos

c) Secretaria

d) Tesoreria

e) Vocalias, en el niimero que se estime necesario para el desarrollo de los fines de la Asociacion

Salvo en el cargo de presidencia, en el caso de producirse una vacante temporal, los cargos
unipersonales no podran ser sustituidos por otra persona.

En caso de que el cargo de la presidencia quede vacante, por cualquier causa o motivo, de manera
temporal, su titular sera sustituido por la vicepresidencia que éste designe. Si la vacante es definitiva o
por dimision, serd igualmente sustituida por la vicepresidencia correspondiente que designe. Dicha
vicepresidencia debera convocar, a instancias de la Junta Directiva y en el plazo maximo de doce meses,
una Asamblea General para la eleccion de una nueva Junta Directiva.
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Si en dicha asamblea no resultara elegida una nueva Junta Directiva, se creara una Comi Q\fi :

T
compuesta, al menos, por tres miembros de entre la Junta Directiva y tendra un mandato qurEd@d /f } . §%?"
meses como méximo desde su nombramiento, teniendo como mision exclusiva la convocatona dé A

Asamblea General para la eleccion de una nueva Junta Directiva. gt 13
N Detegacién Tertitorial /
ARTICULO 34.- CESE DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA g T L

Los cargos unipersonales de la Junta Directiva dejaran de serlo por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

c) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico, Reglamento de Régimen Intemo y el Cdigo Etico de la Asociacion.

d) Por resolucion judicial.

e) Por haber sido condenado/a por delito de contenido econdmico o contra las personas.

f)  Por dejar de cumplir los requisitos exigidos en los presentes Estatutos.

g) Por no guardar la debida confidencialidad y reserva de las deliberaciones de la Junta Directiva.

h) Por extincién de la personalidad juridica de la Asociacion.

ARTICULO 35.- FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Ejecutar la politica de la Asociacién con arreglo a los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

b) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Programar las actividades de la Asociacion y proponer el plan de actuacion anual y los planes
especiales que convengan.

d) Otorgar poderes notariales a la persona que ostenta la presidencia y a las personas necesarias
para la gestion de los intereses de la Asociacion.

e) Proponer la creacion de comisiones y grupos de trabajo.

f) Delegar funciones en el ambito de su competencia a las comisiones o personas que se
determinen de interés para el cumplimiento de sus fines.

g) Elaborar los Estatutos o modificarlos para la aprobacion por parte de la Asamblea General asi
como reglamentos de régimen interno, Cédigo de Convivencia, Cédigo Etico y de Conducta.

h) Convocar y fijar la fecha de la celebracion de la Asamblea General.

i)  Aprobar el presupuesto anual, cuentas anuales de liquidacion, memoria econémica y memoria
de actividades para su ratificacion en la Asamblea General.

j)  Encargar la realizacién de la auditoria anual de cuentas.

k) Procurar la obtencién de recursos y fondos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

l) Proponer personas y entidades que consideren merecedoras de ostentar la presidencia
honorifica de la Asociacion.

m) Acordar la modificacion del domicilio fiscal de la Asociacion.

n) Admitir, suspender y dar de baja a los miembros de la Asociacion en la forma prevista en los
presentes Estatutos.

0) Proponer a la Asamblea General las cuotas de personas asociadas, ordinarias y extraordinarias,
que procedan,

p) Designar alos vocales que formaran parte de la Comision Permanente.

q) Gestionar la creacion de nuevas delegaciones y proponer a la Asamblea General su aprobacion.

r) Interpretar los Estatutos y Reglamentos de régimen intemo de la Asociacion y velar por su
cumplimiento.

s) Planificar o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la Asociacion que no esté
reservado estatutariamente a la Asamblea General.
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ARTICULO 36.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA .

g2
La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez cada trimestre y, de modo extraordlnano sue‘ r B/
Delegacion Territorial

que lo decida la persona que ostenta la presidencia por si o a peticion de al menos dos tercios de &gm 7
miembros. e

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria. Igualmente podra utilizarse para la
presencia cualquier aplicacion tecnologica que permita la comunicacion audiovisual instantanea, siendo
necesaria comunicacion con la antelacion suficiente para establecer dicha comunicacion.

El sistema de votacion sera a mano alzada, salvo que solicite votacién secreta la mayoria simple de los
miembros.

La convocatoria sera hecha por la persona que ostente la presidencia o persona en quien delegue, con
una antelacién minima de ocho dias naturales, contendra el orden del dia con los asuntos a tratar y se
acompafiara de los documentos que amplien la informacion sobre dichos asuntos.

Las decisiones de la Junta Directiva se toman por mayoria simple de votos. En caso de producirse algin
empate en la votacion dirimira el voto de calidad de la presidencia.

Todas las personas que participen en las reuniones de la Junta Directiva estaran obligadas a mantener la
confidencialidad sobre el contenido de las deliberaciones que se hayan producido en el trascurso de las
mismas.

ARTICULO 37.- VACANTES DURANTE EL MANDATO

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva, excepto la presidencia regulada en el articulo 33, seran cubiertas por personas propuestas por
la presidencia y posterior aprobacién de la Junta Directiva en un plazo méximo de tres meses hasta la
eleccion definitiva por la Asamblea General.

CAPITULO IV.- DE LA COMISION GESTORA
ARTICULO 38.- CONSTITUCION DE LA COMISION GESTORA

La Comision Gestora estara constituida por tres miembros elegidos entre los componentes de la Junta
Directiva.

ARTICULO 39.- FACULTADES DE LA COMISION GESTORA
La Comision Gestora tendra las siguientes facultades:
a) Todas las inherentes a la Junta Directiva.
b) Convocar Asamblea General para la eleccion de nueva Junta Directiva en el plazo de doce

meses desde su nombramiento.

ARTICULO 40.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION GESTORA

La Comision Gestora desarrollara funciones hasta que cumpla con su encargo de convocar la Asamblea
General, actuando de forma colegiada.
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Su funcionamiento vendra regido por lo expuesto en el articulo 36 de estos Estatutos. /3‘ e‘é&%srg@“g’?é\
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CAPITULO V.- DE LA COMISION PERMANENTE |83 E@ §§>5J

ARTICULO 41.- COMISION PERMANENTE R ospunra

N SEVILLA
La Comision Permanente tendra las mismas facultades ejecutivas que la Junta Directiva. Su periodo de

mandato coincidira con el de la presidencia.

La persona que ostente la presidencia propondra de entre las personas designadas por la Junta Directiva
a seis representantes de la misma para conformar la Comision Permanente, siendo miembros natos las
personas que ostenten los cargos de presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria.

A las reuniones de la Comision Permanente podran asistir, con voz pero sin voto, las personas de la
estructura técnica propuesta por la presidencia asi como personas colaboradoras y asesoras cuando las
cuestiones a tratar lo requieran.

La Comision Permanente, convocada por la presidencia, se reunira de forma ordinaria una vez al mes
siendo necesaria fa concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros para quedar validamente
constituida

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos. En caso de empate dirimira el voto de
calidad de la presidencia

CAPITULO VI.-DE LAS DELEGACIONES
ARTICULO 42.- CREACION, MODIFICACION Y DISOLUCION

Podrén crearse, modificarse y disolverse, delegaciones de Asaenes, que con ambito local o comarcal,
desarrollaran los mismos fines generales de la Asociacion y en nombre de ésta.

Las delegaciones estaran constituidas por un grupo de personas asociadas de Asaenes de una localidad
o0 comarca geografica que deciden tener autonomia para desarrollar actividades que den cumplimiento a
los fines que pretende Asaenes.

La creacion de Delegaciones debera ser aprobada por la Asamblea General.
ARTICULO 43.- REPRESENTACION

Las Delegaciones estaran representadas por una persona delegada elegida en Asamblea General.

La representacion de la Delegacion en la Junta Directiva de Asaenes estara condicionada por el hecho de
pertenecer 0 no a la misma la persona delegada local o comarcal.

En caso de no formar parte de dicho érgano de decision provincial, la persona delegada podra asistir de
manera puntual, y a criterio de la presidencia de Asaenes, a una reunion de dicha Junta Directiva para
exponer asuntos concretos que previamente se hayan acordado tratar en el orden del dia.

\{ ARTICULO 44.- OBLIGACIONES DE LA DELEGACION

Seréan obligaciones de la Delegacion respecto de Asaenes:
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a) Comunicar las gestiones, obligaciones, responsabilidades y actos realizados en nombre dg}ﬂ@g%ﬂ!{&&
b) Seguir las orientaciones indicadas, de forma general, por Asaenes. PANNS I
¢) Informar a Asaenes sobre las necesidades, capacidades, gestiones y actuaciones reéjﬁaéé%
para las personas asociadas. l‘ 52 T\
d) Seguir las normas y actuaciones al respecto de la contabilidad, pagos y cobros, persopal, persanas.
asociadas y otros aspectos, segn lo indicado desde Asaenes.

N

Delegacion Tenritorial /
N S S

CAPITULO VII.- FUNCIONES DE LOS COMPONENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA—

\.

ARTICULO 45.- FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

Son funciones de la presidencia:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de autoridades, tribunales,
organismos publicos y privados autorizando con su firma los documentos en que intervenga.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y aquellos documentos legales por los que se
rija la Asociacion.

¢) Velary ejecutar los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

d) Convocary presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comision Permanente.

e) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva y la
Comision Permanente conjuntamente con la persona que ostenta el cargo de la secretaria.

f)  Celebrar convenios y contratos con ofras organizaciones, instituciones publicas y privadas.

g) Suscribir pélizas de préstamos o cualquier otro tipo de documentos con las administraciones
publicas y entidades privadas en nombre de la Asociacion.

h) Ejercitar acciones y oponer excepciones ante la via gubernativa y ante las jurisdicciones
ordinarias y las especiales, aceptar donativos, legados, herencias y realizar cualquier otro acto
equivalente de interés para los fines de la Asociacion.

i)  Ordenar los gastos y pagos de la entidad, firmando los talones, recibos y otros documentos
analogos.

j)  Contratacion y despido del personal laboral o mercantil de la Asociacion.

k) Proponer a la Junta Directiva las personas de entre sus miembros para formar parte de la
Comision Permanente.

) Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la marcha de la Entidad, asi
como visar los documentos autorizados por la Secretaria, especialmente si tiene caracter de
certificaciones.

m) Tomar las decisiones de funcionamiento diario sin perjuicio de posterior informacion a los
organos de gobierno.

n) Cualquier otra funcién de interés para la Asociacion.

0) Delegar parte de las funciones representativas, previo acuerdo de la Junta Directiva, en las

N personas propuestas al efecto.

Para la realizacién de sus funciones contara con la estructura técnica de la Asociacion.
ARTICULO 46.- FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA
Son funciones de las vicepresidencias:

a) Apoya a la Presidencia colaborando con ella en su labor directiva.

b) Sustituir a la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad u otro motivo justificado, con
todas las facultades enumeradas en el articulo 45.

Sera miembro nato de la Comision Permanente.
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ARTICULO 47.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA %«s‘f: o\
5 2 \
. , B4 e
Son funciones de la secretaria: \\ - 1 /
\ 3 /
\
a) Redactar las actas de la Asamblea General, Junta Directiva y Comision Permahenté‘de'idqie
dara cuenta y firmara con la presidencia. g S
b) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion, excepto la contabilidad.
¢) Llevar al dia el Registro de Personas Asociadas anotando las altas y bajas que se produzcan.
d) Expedir de las actas aludidas, asi como de cualquier actividad relacionada con la Asociacion que
precise su visto bueno.
e) Tramitar la convocatoria de reunién de la Asamblea General, Junta Directiva y Comision
Permanente, por indicacion de la presidencia.
f)  Recibir y tramitar la documentacion de la Asociacion.
g) Cualquier funcién no especificada que le encomiende la Asamblea General, la Junta Directiva, la

Comision Permanente o la presidencia.

Para la realizacion de sus funciones contara con la estructura técnica de la Asociacion.

Sera miembro nato de la Comision Permanente.

ARTICULO 48.- FUNCIONES DE LA TESORERIA

Son funciones de la tesoreria:

Loy

<D

Custodiar los fondos de la Asociacion.

Autorizar los pagos que la presidencia ordene.

Llevar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.

Emitir informes y proyectos sobre asuntos econémicos y financieros.

Preparar las cuentas de liquidacion de presupuestos y los balances de situacion asi como los
proyectos de presupuestos anuales.

Sera miembro nato de la Comision Permanente.

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LAS VOCALIAS

Son funciones de las vocalias:

Colaborar con la presidencia y con los 6rganos de gobiemo en los asuntos que le sean
encomendados.

Representar a la Asociacion en eventos y acontecimientos a propuesta de los 6rganos de
gobierno.

Asumir las areas de trabajo que le encomiende la Asamblea General o la Junta Directiva.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y a la Comision Permanente si pertenece a ésta.

ARTICULO 50.- REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Las personas miembros de los organos de gobiemo y representacion podran recibir retribuciones en
funcién de la dedicacion plena para la realizacion de sus funciones con disposicion horaria igual o

superior a una jomada laboral, siempre aprobado en Asamblea General, acogiéndonos al Articulo 11,
punto 5 del Capitulo I1l, y el Articulo 32, punto C de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo.

% La formalizacion contractual se regulara a tenor de la legislacion vigente en materia laboral y mercantil.
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Dichas retribuciones deben constar detalladamente en las cuentas anuales de la Asomac% oﬂ"""’%c @
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TITULO IV. -DISOLUCION Y LIQUIDACION \ w
r P ) \  Delegacion Territoia
ARTICULO 51.- DISOLUCION N S A

La Asociacion podra disolverse por las causas previstas en la Ley 1/2002, de 22 de marzo, u otra
disposicion de igual rango posterior o por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada para
este solo efecto, segun se establece en los presentes Estatutos. Dicho acuerdo debe ser adoptado por
mayoria de dos tercios segun lo dispuesto en el articulo 31 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 52.- COMISION LIQUIDADORA

Acordada la disolucion de la Asociacion por la Asamblea General o decidida, en su caso, por la autoridad
judicial, se procedera por la Junta Directiva, convertida en Comision Liquidadora, a la liquidacion del
patrimonio de la Asociacion.

No obstante, la Junta Directiva podra delegar su funcion en tres o més personas delegadas elegidas por
la misma entre las personas asociadas. Todo ello, a tenor de lo dispuesto en el Art.18 de la Ley 1/2002,
de 22 de marzo.

ARTICULO 53.- LA ASAMBLEA GENERAL EN EL PERIODO DE LIQUIDACION
La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacion la plenitud del poder.
ARTICULO 54.- DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTES

Concluida fa liquidacion y una vez cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, los bienes o
recursos econdmicos resultantes se destinaran por la Comision Liquidadora a una o mas instituciones o
establecimientos, publicos o privados espafioles dedicados a la atencién a personas con problemas de
Salud Mental, para la realizacion de fines de interés general analogos a los ejecutados con anterioridad
por la Asociacion, que puedan redundar en beneficio del colectivo y que estén consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive,
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre y/o normativa que la pudieran sustituir en el futuro.

Todo en ello, a tenor de lo dispuesto en el Art.18 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo.

CLAUSULA ADICIONAL |

Para la solucion de aquellas cuestiones que impliquen la intervencion de drganos jurisdiccionales, se
establece la sumision expresa a los tribunales de la localidad donde la Asociacion tuviera su sede social,
con renuncia a cualquier otro fuero.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion Asaenes Salud Mental
Sevilla se ajustan a las modificaciones aprobadas en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto, celebrada el dia 4 de junio de 2019, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

( S
SECRETARIA 'V2B° LA PRESIDENTA
Dia. Ana Maria Ochoa Morillo Dha. Rocio Lozano Sauceda
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion Asaenes Salud Mental
Sevilla han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebra dia4
de junio de 2019, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Sevilla a 26 de junio de 2019.

LA SECRETARIA LA PRESIDENCIA
QsQenesS.cy
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