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1 Carta de la Presidenta

Memoria Anual 2024

Entre ellos, destacamos con orgullo el Premio
“Familias Corresponsables”, el Premio de la
Fundación Española de Psiquiatría y Salud Mental,
que subraya nuestra labor por la visibilización de la
Salud Mental y la plena inclusión social de las
personas con Problemas de Salud Mental y sus
familias.

Además, hemos seguido apostando por la
innovación y la creación de nuevas oportunidades,
con la firma de diversos acuerdos para fomentar la
empleabilidad e inserción laboral de las personas
con Problemas de Salud Mental. Sabemos que el
empleo es una herramienta clave para la
recuperación y la plena inclusión social, por eso
seguiremos trabajando para fortalecer estos
itinerarios personalizados.

Todos estos avances se han llevado a cabo sin
perder de vista nuestra misión: acompañar,
informar, formar y empoderar a las personas con
Problemas de Salud Mental y a sus familias.

Gracias a quienes hacéis posible este proyecto
colectivo: profesionales, personas usuarias,
familias, voluntariado, entidades y empresas
colaboradoras y administraciones públicas.

El camino recorrido este año nos anima a seguir
mirando al futuro con ilusión, compromiso y
esperanza.
 

En este año 2024, desde Asaenes Salud Mental
Sevilla hacemos balance de un año intenso,
lleno de retos, aprendizajes y sobre todo, de
importantes avances. Nuestra entidad ha
continuado creciendo y consolidándose,
siempre fiel a su compromiso con la salud
mental, la mejora continua y la innovación
social.

Uno de los principales hitos alcanzados este
año ha sido la renovación del Sello de Calidad
EFQM, un reconocimiento que refleja el
esfuerzo de todo el equipo por mejorar
nuestros procesos internos y ofrecer servicios
de mayor calidad centrados en las personas.
Este logro nos impulsa a seguir construyendo
una organización más sólida, eficiente,
sostenible y comprometida.

En 2024 también hemos aprobado y puesto en
marcha el nuevo Plan de Igualdad y Diversidad,
que refuerza nuestro compromiso con la
igualdad, la inclusión y el respeto a la
diversidad en todas sus formas. Queremos ser
un espacio donde todas las personas se sientan
valoradas y representadas.

A lo largo del año, nuestra labor ha sido
reconocida con diversos galardones que
suponen un respaldo al trabajo diario de tantas
personas que forman parte de Asaenes.

Matilde Forteza González
Presidenta de Asaenes Salud
Mental Sevilla
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2 Marco General e Hitos
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Impulso del
Proyecto

Hervideros

Exposición “Arte
y Salud Mental”

Campaña por el
Día Internacional

de la Mujer

Adhesión a la
Red EAPN
Andalucía

Premio Corresponsables
en la modalidad

“familias”

Formación en Igualdad y
Diversidad a la plantilla

de UNEI

Convenio para la
inclusión laboral de

Personas con Problemas
de Salud Mental

Renovación del
convenio con el

Ayto. de Lora del
Río

Medalla al Mérito
Penitenciario a la

Plataforma EnRedEs

Día Mundial de la
Salud Mental.
Workshop con

empresas

I Feria de
Entidades
Sociales

Premio de la
Fundación

Española de
Psiquiatría y
Salud Mental

#AbriendoMentes
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2.260 personas atendidas
           1.225 mujeres
           1.035 hombres
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Impacto Social
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Las más de 2.000 personas
atendidas a lo largo del año 2024
son fiel reflejo del compromiso de
la entidad por la defensa de los
derechos y la plena inclusión
social de las personas con
Problemas de Salud Mental y sus
familias, poniendo el foco también
en la importancia de sensibilizar a
la sociedad sobre la Salud Mental.

30
 profesionales

57
personas voluntarias.

23
alumnos/as en prácticas.

Reconocimientos

Premio Corresponsables de la Consejería de Inclusión Social,
Juventud, Familias e Igualdad en la modalidad de Familias por el
proyecto “CorresponsableMente: impulsando referentes
masculinos en Salud Mental”.

Premio a las Mejore Iniciativa de Asociaciones de Afectados y
Familiares de la Fundación Española de Psiquiatría y Salud Mental
por el trabajo de sensibilización realizado con personas con
Problemas de Salud Mental en situación de sinhogarismo.

42
 apariciones en medios

de comunicación

+320.000
visualizaciones en

redes sociales
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47 personas
        21 mujeres
        26 hombres

Acompañamiento Integral

Apoyo Mutuo en Salud Mental

Autonomía y mejora del bienestar
emocional

40 personas
        11 mujeres
        29 hombres
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Adicciones y Patología Dual

Sensibilización en el ámbito
educativo

Acciones con jóvenes con
Problemas de Salud Mental

Nuestros Programas
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Programas de Personas con Problemas de Salud Mental

179 personas 
        48 mujeres
        131 hombres

242 personas 
        170 mujeres
        72 hombres

Personas en Situación de
Sinhogarismo

Empoderamiento de mujeres con
Problemas de Salud Mental

Impacto social de la formación y
sensibilización

Fomento de la inclusión social de las
personas beneficiarias

Reconocimiento a una persona
beneficiaria en la Semana de
Personas en Situación de Sinhogar

Igualdad y Violencia de Género
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120 personas
       14 mujeres
       106 hombres

15 personas 
        6 mujeres
        9 hombres

604 personas 
        171 mujeres
        433 hombres

195 personas 
       77 mujeres
        118 hombres
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Arte y Salud Mental

Personas Privadas de
Libertad

Ampliación del territorio en el que
se ha trabajado

Integración social y humanización
en la intervención 

Trabajo en red entre entidades
públicas y privadas para desarrollar
creaciones artísticas 

Arte como vía de recuperación e
inclusión 

Promoción de la Salud, Ocio y
Tiempo Libre

Aumento de la vinculación de
personas beneficiarias por recursos

Aumento de la autonomía, inclusión
y relaciones sociales

Servicio de Transporte

Renovación de los vehículos para la
mejora de la atención

Mejora del acceso a recursos y
servicios de personas con movilidad
reducida
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974 personas 
        461 mujeres
        513 hombres

Sensibilización

Acciones innovadoras en el ámbito
laboral

Acciones de sensibilización con
colectivos vulnerables

365 personas
       218 mujeres
       147 hombres

165 personas 
        117 mujeres
        48 hombres
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Intervención Familiar

Voluntariado

Programas de  Familiares de Personas con Problemas de
Salud Mental

Sociedad

Empoderamiento de las familias

Ampliación de intervenciones en el
ámbito rural

Proyecto ERGOS. Aprendizaje-
servicio en voluntariado

Fidelización de las personas
voluntarias
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Relaciones con la Sociedad
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42
 apariciones en medios

de comunicación

10
apariciones en prensa

escrita

14
 apariciones en prensa

digital

8
participaciones en

televisión

10
participaciones en

radio

39.387 perfiles diferentes
alcanzados.

19.614 visitas más que en
el año anterior.

110.852 visualizaciones.

82.240 visitas a la web.
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Generación del conocimiento
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Proyecto MindIA
A lo largo del 2024 se ha desarrollado
este  proyecto de mejora de la
atención y la seguridad de personas
con Trastorno Mental Grave mediante
la implementación de un sistema
autónomo de diagnóstico y alerta
basado en Inteligencia Artificial.

Un proyecto piloto

Implementado en 100 viviendas
supervisadas de FAISEM.

338 personas alcanzadas
       232 hombres.
       106 mujeres.

Iniciativas Boehringer-Ingelheim
Asaenes ha participado en varios proyectos organizados por Boehringer-
Ingelheim: iniciativa “Maravillosamente” e investigación “Modelo de
atención integral de la persona con esquizofrenia“.

Han sido espacios de reflexión y puesta en común entre diversos
agentes que trabajan en el ámbito de la Salud Mental para contribuir a
mejorar el abordaje de los trastornos mentales graves.

Formaciones con la plantilla de UNEI
Gracias al compromiso de Asaenes por la Igualdad y la Diversidad se han
realizado diversas acciones formativas y de asesoramiento en UNEI,
empresa de inserción laboral.

En estas sesiones se han ofrecido información y herramientas para la
inclusión de la igualdad y la diversidad en los procesos de gestión
internos de UNEI.
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7 CUENTAS DEL EJERCICIO 2024

Gastos Ingresos

Gastos de Personal  
659.856,07€

Subvenciones del ejercicio  
716.954,29€

Otros gastos de la actividad  
362.628,72€

Prestación de Servicios  
183.865,90€

Aprovisionamiento  
63.695,01€

Cuotas personas asociadas  
30.665,00€

Amortizaciones        
177.482,47€

Aportaciones personas
usuarias  13.127,50€

Gastos financieros      
6.424,89€

Promociones, patrocinios y
colaboraciones  95.610,45€

Otros resultados
170.100,00€

Subvenciones de capital  
387.681,89€

Otros resultados   
629,32€

Total Gastos 1.269.457,84€ Total Ingresos 1.257.807,03 €

RESULTADO DEL EJERCICIO -11.650,81€
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Resumen económico
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Ingresos

Cuotas de personas asociadas 2,1%

Prestación de servicios 12,9%

Aportaciones de personas usuarias 0,9%

Promociones, patrocinios y
colaboraciones 6,7%

Subvenciones de capital 27,1%

Subvenciones del ejercicio 50,2%

Otros resultados 0,5%

Gasto de personal
45.8%

Otros gastos de la actividad
25.2%

Amortizaciones
12.3%

Otros gastos
11.8%

Aprovisionamiento
4.4%

Gastos

Gastos financieros 0.5%



8 Redes y Alianzas
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El trabajo en red una de las
características principales de Asaenes
Salud Mental Sevilla. Prueba de ello
son los 12 nuevos convenios firmados
en el año 2024 más la renovación de
otras  20 alianzas.

Gracias a estos acuerdos se
establecen nuevas metas con las que
mejorar de manera continua el
trabajo realizado para la inclusión
social y la mejora de la calidad de vida
de las personas con Problemas de
Salud Mental y sus familias.21
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Alianzas públicas

Alianzas privadas

Universidades
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