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1.Asaenes Salud Mental Sevilla

“Asaenes Salud Mental Sevilla (en adelante
Asaenes), una asociacion privada,
aconfesional, sin animo de lucro y con
reconocimiento de utilidad publica, nace en
1987 con el propodsito de apoyar a las
familias y personas con problemas de salud
mental en el proceso de transformacion
gue supuso la reforma psiquiatrica
contemplada en la Ley General de Sanidad
de 1986, convirtiéndose en la primera
asociacion andaluza y una de las primeras
de Espafa que agrupaba a familiares y
personas con Problemas de Salud Mental.

En 2024 sigue vigente esta finalidad tanto por las deficiencias del proceso, que no ha
asegurado la necesaria atencion social y sanitaria a las personas con problemas de salud
mental y sus familias para su recuperacion y plena inclusién, como por la influencia de las
estrategias de cuidados, desinstitucionalizacion, fomento de la autonomia y refuerzo de las
politicas de inclusion que se impulsan desde el gobierno.
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2.El proyecto “CorresponsableMente: Impulsando
referentes masculinos para el cuidado en Salud Mental”

“Corresponsablemente: impulsando referentes
masculinos para el cuidado en Salud Mental”, se ha
financiado en el marco de la Orden de 6 de octubre de 2022,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a Entidades Locales y a Entidades
Privadas sin animo de lucro, para el desarrollo de proyectos
en materia de conciliacion y corresponsabilidad en el marco
del Plan Corresponsables, en el ambito de las competencias
de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, y se efectla su convocatoria en el ano 2022.

%‘{é CORRESPONSABLES A

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad
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NUEVAS CUIDADO EN
MASCULINIDADES SALUD MENTAL

FEMINIZACION
DEL CUIDADO
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3.Antecedentes y justificacion del Proyecto

En el proceso de recuperacion de las personas con problemas de salud mental el papel de
las familias es fundamental, constituyéndose en la primera red de cuidados “informales”,
gue ha de contar con informacion y formacion suficiente para acompanar y apoyar la
recuperacion de su familiar facilitando su autonomia, responsabilidad y empoderamiento,
asi como promover el propio autocuidado. Asi, los cuidados incluyen una dimension
corporal y material, y una dimension emocional y afectiva.

Hoy en dia cuidar, tanto desde un punto de vista profesional como personal, sigue siendo
una actividad fuertemente feminizadall], por lo que la mayoria de las personas que cuidan
son mujeres, habitualmente del nudcleo familiar.

El papel de “persona cuidadora” esta asignado culturalmente a las mujeres por el proceso
de socializacion diferenciado que asigna un rol de género basado en la division sexual del
trabajo. Algunos datos de Asaenes corroboran esta situacion, y es que mas del 60% de
familiares asociados a la entidad son mujeres, responsables principales del cuidado de sus
familiares.

[1] Cuadernos para la salud de las Mujeres. N°3: Los cuidados y la salud de las mujeres. Marzo 2020. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién.
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3.Antecedentes y justificacion del Proyecto

DATOS

La persona
cuidadora tipica de
una persona con
Problemas de Salud
Mental en Espafna
es mujer
y tiene en
promedio
64 anos de edad.

Dedica una media
de
24 horas
semanales a la labor
del cuidado.

LY

AR

4

El 93% de personas
cuidadoras

agradecerian algun

apoyo adicional en
su papel de
cuidadora.

Fuente: Encuesta cuidando de quienes cuidan: conclusiones y resultados. Experiencias de cuidadores/as de familiares de personas con trastorno mental grave.

Federacion Europea de Asociaciones de Familiares de Personas con Enfermedad Mental (EUFAMI). 2016..
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3.Antecedentes y justificacion del Proyecto

DATOS

Por cada hombre
responsable del
cuidado
de una persona con
Problemas de Salud
Mental que solicitd
informacién o
asesoramiento
respecto a su
familiar, lo hicieron
2,6 mujeres.

Por cada hombre
gue participd en
acciones formativas
dirigidas a
familiares
cuidadores/as, lo
hicieron
6,5 mujeres.

Fuente: Programa de Intervencién Familiar de Asaenes Salud Mental Sevilla. Afo 2021.
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El 12% de mujeres

frente al 7% de los
hombres, han
tenido que
abandonar su
ocupacion laboral
para dedicarse al
cuidado.



3.Antecedentes y justificacion del Proyecto
DATOS

LY

AR

4

La imposibilidad de
plantearse trabajar
fuera de casa se
presenta en las
mujeres con una
frecuencia superior
en 20 puntos
porcentuales a |a
de los hombres
(28% y 9%
respectivamente).

Esta brecha de
géneroesde 5
puntos porcentuales
en el caso de las
personas cuidadoras
gue han tenido que
abandonar un
empleo para cuidar
(12% en mujeres, 7%
en hombres).

Un aumento de un 1% en
las horas dedicadas a
cuidar supone una
disminucion de un 10% en
la tasa de empleo de
personas cuidadoras y se
reduce la probabilidad de
tener un empleo a tiempo
completo.
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3.Antecedentes y justificacion del Proyecto
RESUMEN

La puesta en marcha del programa

En definitiva, hacerse cargo del cuidado Salud Mental y Conciliacién por
de otras personas supone un elevado Asaenes ha permitido conocer con
“coste de oportunidad” para las mayor detalle las necesidades de
cuidadoras, que en muchos casos conciliacidon de familiares de personas
tienen que elegir entre trabajo con problemas de salud mental, asi
productivo (remunerado) y de cuidados como su perfil. Este programa en 2022
(no remunerado). ha facilitado la conciliacién de 50

familiares: 35 mujeres y 15 hombres.

La mayoria de las necesidades de
conciliacion de las familias han estado
relacionadas con la vida personal,
concretamente con disponer de
tiempo para salir del aislamiento social,
relacionarse afectivamente con otros
familiares y amistades, o realizar alguna
actividad de ocio como dar un paseo o
tomar un café.

Incluso aquellas que pueden
compatibilizar ambos tipos de trabajo,
asumen otras consecuencias, como
son la limitacion de las posibilidades
de progreso en su carrera
profesional, el cambio de trabajo o el
absentismo laboral.
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3.Antecedentes y justificacion del Proyecto

OTROS DATOS DE ASAENES SOBRE FEMINIZACION

La feminizado no solo se da en el cuidado en Salud
Mental. En sus mas de 35 anios de historia, Asaenes
Salud Mental Sevilla ha contado con diversas Juntas
Directivas en las que la mujer siempre ha tenido
mayor peso representativo que el hombre, siendo
mujeres quienes han ocupado el cargo de
presidencia desde los origenes fundacionales hasta
la actualidad.

La plantilla de Asaenes Salud Mental Sevilla
también se da una mayor presencia de mujeres
qgue de hombres (en diciembre de 2023 un 64,3%
del total de la plantilla son mujeres, frente al 35,7%
de hombres.Esta situacién, junto al caracter
innovador de la entidad, ha llevado a que desde
Asaenes Salud Mental Sevilla se hayan desarrollado
programas especificos de formacion, sensibilizacion

_—

hes_org

“salud mental Sevilla

y revision de procesos para mejorar la situacion de igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres, para lo que el fomento de la corresponsabilidad en el cuidado es clave.

W11,

CORRESPONSABLEMENTE

Impulsando referentes masculinos en Salud Mental



3.Antecedentes y justificacion del Proyecto
OTROS DATOS DE ASAENES SOBRE FEMINIZACION

La formacion continua a la plantilla no solo ha ayudado a integrar la perspectiva de género
en los diversos proyectos desarrollados, sino que ha servido de herramienta de deteccion de
nuevas necesidades. Ademas, se han desarrollado proyectos formativos con personas con
experiencia propia, asi como con personas asociadas y familiares de personas con Problemas
de Salud Mental.

También cabe destacar el trabajo en red en este ambito con entidades sociales, dispositivos
sociales y sanitarios, etc., con el objetivo de formar, informar, sensibilizar y concienciar sobre
la necesidad de un cambio de modelo en el que mujeres y hombres asuman de forma
corresponsables los cuidados. Es fundamental ademas destacar la implantacion y evaluacion
del | Plan de Igualdad, gracias al cual se describieron diversos aspectos de los procesos de
gestion de los recursos humanos de la entidad incorporando la perspectiva de género.
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4.0bjetivos del proyecto

En coherencia con esta estrategia de Asaenes se desarrolla
el proyecto “CorresponsableMente: Impulsando referentes
masculinos para el cuidado en Salud Mental”, que es una
iniciativa que promueve el equilibrio entre mujeres y
hombres que ejercen el cuidado principal de una familiar
con problemas de salud mental, de forma alineada a la |
Estrategia de Conciliaciéon en Andalucia (2022-2026) de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

CorresponsableMente, tanto en su primera edicion como en
la que se va a implementar en 2024-2025, incluye
actuaciones de informacioén, formacién y sensibilizacién para
generar e impulsar referentes familiares masculinos para el
gjercicio del cuidado de personas con problemas de salud
mental, contribuyendo a la desestigmatizacion y visibilidad
del papel de la familia en el proceso de recuperacién y en la
prevencion de la salud mental, asi como para promover el
cambio de actitudes en profesionales del ambito sanitario y
social que realizan intervenciones frecuentes con dicho
colectivo y sus familias.

W13,
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4.0bjetivos del proyecto

Por ello, el proyecto tiene un alto impacto en las necesidades de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de quienes ejercen el cuidado principal (las mujeres), ya que
pretende promover un reparto equitativo de las responsabilidades de cuidado, que a su vez
esta directamente relacionado con el bienestar de la familia, contribuyendo a la mejora de
las relaciones familiares, la salud de sus integrantes y su autonomia.

Esta esfera personal, el proyecto también trata de favorecer el desarrollo de las actividades
gue realiza la persona para ocuparse de si misma.

En demasiadas ocasiones las mujeres renuncian a esas actividades de su esfera personal,
como alternativa para compatibilizar su vida laboral y familiar, por falta de tiempo para
dedicarse a ellas mismas. Las necesidades para una organizacion, planificacion y ejecucion
corresponsable de los cuidados y las tareas que permitan liberar de la sobrecarga de las

mujeres que ejercen el cuidado principal de una persona con problema de salud mental
supone:

Involucrar a los hombres con problema Involucrar a hombres de unidades
de salud mental en el ejercicio de su familiares con una persona con
autonomia sobre su propio cuidado y problema de salud mental en las

en las tareas domeésticas. tareas de cuidados y del hogar.
CORRESPONSABLEMENTE
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4.0bjetivos del proyecto

Ademas, el proyecto busca fomentar la corresponsabilidad en la sociedad en general,
promoviendo una mayor comprension de los desafios que enfrentan las personas con
problemas de salud mental y sus cuidadores.

Teniendo en cuenta estas premisas, el proyecto CorresponsableMente plantea tres objetivos
especificos para avanzar en este modelo corresponsable de los cuidados:

©

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Informar sobre el derecho al
cuidado y a la organizacion
familiar justa de los cuidados
de personas con problemas
de salud mental y del tiempo.

©

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Formar sobre nuevos
modelos de masculinidad no
hegemodnica, comprometidos
con la equidad e implicados
en el cuidado y actividades
domésticas.

©

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Sensibilizar sobre la
necesidad de un mayor y
mejor reparto de las tareas de
cuidados a personas con PSM
de su unidad  familiar,
contribuyendo a deconstruir
la asociacion entre cuidados y
feminidad.
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5.Alcance y Resultados del Proyecto

CAMPANA INFORMATIVA

“CUIDAR PARA LA SOSTENIBILIDAD Y

BIENESTAR DE LA VIDA”

cesponsableMente. apwisando refereme

aidado en Salud Mental

'Ci

Asannos Salud Mantal Sevilla ha puesto en marcha en ol presente 340 un innovade

¢l cuidadoen Sale

pracias alafinanciacidn de la Consejeria de Inclusidn Social. Juventud. Familias e Igu

principal promaver actitudes para 3 corres porsabilidad y asuncisn del ejercicia del ¢

familiares con personas con Problemas de Saled Mental

Mente

<ando referentes masculinos
“cuidado en Salud Mental

A

Elcuidadoes unaa
fuertemente femin
realizads par EUFS
persona con Probl
pertenss l 50
24 horas semand
destacar adem’
Programa de
Asaenes, r

con Pr

Se han realizado 9 publicaciones en web y redes
sociales.

Se han recibido un total de 10.246 visualizaciones
de los posts publicados en web y redes sociales.

Campana informativa sobre la necesidad de los cuidados y su ejercicio de manera corresponsable, dando
visibilidad al valor que posee para el bienestar emocional, fisico y mental de todas las personas de la unidad
familiar, la prevencion de problemas de salud por la sobrecarga de las tareas de cuidado y del hogar.

\17 ,
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5.Alcance y Resultados del Proyecto

CAMPANA INFORMATIVA DIRIGIDA A
PERSONAS ASOCIADAS

a a

Se han realizado un total de 3 envios de
v informacion a un total de 426 personas asociadas a
la entidad (156 hombres).

CorresponsableMente:

Campana informativa dirigida especificamente a las personas asociadas de la entidad para sensibilizar sobre
la importancia de su implicacion de manera corresponsable en el cuidado de su familiar con PSM como parte
del proceso de recuperacion y de prevencion de problemas de salud en las personas que ejercen el cuidado
principal.

CORRESPONSABLEMENTE 18
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5.Alcance y Resultados del Proyecto

TALLERES DE MASCULINIDAD Y
DERECHO AL EJERCICIO DEL CUIDADO
“:QUE HOMBRE QUIERES SER?”

Se han realizado 8 actividades dentro de los
talleres ¢ Qué hombre quieres ser? y un total de 20
sesiones.

Han participado 7 recursos de Asaenes Salud
Mental Sevilla.

Han participado un total de 144 personas, 107
hombres y 37 mujeres en los talleres.
Se han desarrollado un total de 12 sesiones.

Acciones formativas para el desarrollo de actitudes implicadas y comprometidas con la corresponsabilidad
para familiares de personas con PSM y para hombres con experiencia propia.

En este grupo configurado por hombres con un PSM, su fin sera fomentar la autonomia y responsabilidad de
su propio autocuidado como la imprescindible cooperacion en las tareas del hogar, facilitando asi la
conciliacion de las personas que ejercen el cuidado principal y realizan las tareas domésticas.

\19, CORRESPONSABLEMENTE
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5.Alcance y Resultados del Proyecto

CAMPANA DE SENSIBILIZACION
“YO TAMBIEN CUIDO”

Se han realizado 7 publicaciones en web y redes
sociales.

De ellas, se han realizado 2 podcast.

“YO TAMBIEN CUIDO”

P.G.G

Fomilior y culda
con Problemas o

S eNnesS.

Campafia "¥o También Cuido”. Segundo Testimonio.
Q50 Assenes Salud

e Menital Sevilla m fh @ CP 2 compami ) Promocknaar

Campana dirigida a hombres para sensibilizar sobre los beneficios de la corresponsabilidad teniendo como
protagonistas a participantes de las acciones formativas, siendo asi referentes sociales para otros hombres.
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5.Alcance y Resultados del Proyecto

\ N

asaeNnesS.or
\ ’ salud mental Sevilla

FORO
“CORRESPONSABLEMENTE"
mpulsando referentes masculinos en

t
Salud Mental

Viernes 23 de febrero de 2024,

T) Del0:30a13:00.

Sede del Club Social Sevilla. ¢/ Carlos
Garcia Oviedo, 12. Locales Ay B.
Sevilla.

FORO “CORRESPONSABLEMENTE

Viernes 23 de febrero de 2024.

(5) De10:30a13:00.

9 Sede del Club Social Sevilla. C/ Carlos Garcia Oviedo, 12.
Locales Ay B. Sevilla.

PROGRAMA

10:30-11:00

« Bienvenida
« Presentacion del proyecto: “CorresponsableMente: Impulsando
referentes masculinos para el cuidado en Salud Mental”.

11:00- 12:00
« Mesa de debate: “La Corresponsabilidad en los Cuidados”.
12:30- 13:00

« Resultados del Proyecto.

47 personas asistentes (23 hombres 24 mujeres).

76 conexiones online (28 hombresy 48 mujeres)

Faro “CorresponsableMente”
A%G Assenes Salud Memal

Latorns Eninds e 3 e
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“Si hacemos
las cosas

como un
equipo, se
hacen mads
rdpido y
luego cada
persona tiene
tiempo para

“Para igualar
la carrera,
para eliminar
la desigualdad
de género, es
necesario
educar en
igualdad y
hacer llegar

sus cosas”. este tipo de
actividades a
mds gente”.
CORRESPONSABLEMENTE
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“Los hombres
pensamos que
hacemos un
favor cuando
hacemos las
tareas del hogar.
Tenemos que
entender que
también es
nuestra
responsabilidad
para que las
cosas sigan
cambiando”.

“Que todas
las personas
que estamos

aqui
coincidamos
en que las
personas que
mds nos
cuidan son
mujeres es
porque aun
los hombres
no estamos
incorporados
a los
cuidados”.

“A los chicos
no se nos
ensena nia
cuidar ni a
autocuidarnos,
nos
acostumbran a
ser cuidados,
por eso hay
mucho
hombres que
no saben
valerse por si
mismos”.



6.Buenas Practicas

La seleccion de medidas se ha realizado de acuerdo con los siguientes criterios:

Y]

Eficacia

Se consideraron
aquellas medidas e
iniciativas cuya
aplicacion practica
produce resultados
apreciablesy
positivos en
materia de
conciliacion y
corresponsabilida.

Y]

Pertinencia

Entendida como la
adecuacion de las
medidas a las
necesidades, retos
y condicionantes
de entidades de

intervencion social.

Y]

Transferibilidad

Medidas e
iniciativas
susceptibles de ser
aplicadas en otros
contextos
diferentes, en
términos
territoriales, de
personas
beneficiarias, de
agentes
implicados, etc,,
para hacer frente a
los mismos
problemas
relacionados con la
conciliacion.
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6.Buenas Practicas

DENOMINACION

AMBITO

DESCRIPCION

Corresponsabilidad en las parejas.

Corresponsabilidad en la familia.

Fomentar la corresponsabilidad familiar implica comprender cémo se vive la
igualdad en un contexto lleno de desigualdades y cuestionar las creencias
arraigadas sobre el reparto de tareas, trabajando conjuntamente para lograr un
equilibrio en las responsabilidades familiares.

Supone regular las tareas especificas del dia a dia en torno a tres areas concretas:

1.Tareas del hogar: que incluye aquellas labores relativas a la administracion de
recursos y al consumo familiar, la limpieza de la casa, la preparacion de alimentos, el
transporte, la representacion y las relaciones en el exterior, asi como las tareas de
reparacion y mantenimiento de la vivienda.

2.Cuidado de los hijos e hijas y de otras personas dependientes: que incluye todas
las actividades implicadas en su atencién, tales como, por ejemplo, darles de comer,
vestirlas, llevarlas al médico, darles las medicinas, proporcionarles transporte y
acompafamiento, etc.

3.Trabajo emocional: actividades que permiten mejorar el bienestar y proveer
soporte emocional a otras personas y propio. Incluye actividades como dar apoyo,
escuchar atentamente, hacer ver a los miembros de la familia que se los aprecia y se
siente carifno por ellos, etc.

CORRESPONSABLEMENTE 24/

Impulsando referentes masculinos en Salud Mental



6.Buenas Practicas

DENOMINACION Corresponsabilidad y Cuidados: Un Vinculo Indisoluble
AMBITO Corresponsabilidad en la familia.
DESCRIPCION Estrategias efectivas para fomentar la corresponsabilidad en la familia:

1.Establecer expectativas claras y responsabilidades de cada persona integrante de
la familia. Establecer acuerdos y horarios puede ayudar a asegurar que todos/as
estén en la misma pagina.

2.Valorar y reconocer las fortalezas individuales para distribuir las tareas de manera
equitativa. Al asignar las responsabilidades de acuerdo con las habilidades y
preferencias de cada persona, se promueve un ambiente de cooperacién y

eficiencia.

D 3.Compartir las responsabilidades domésticas de manera justa y equitativa puede
aliviar la carga de trabajo de una sola persona. Fomentar la participacion en las
labores domésticas también promueve la igualdad de género y el respeto mutuo.

4.Fomentar la comunicacion abierta y honesta en un ambiente donde todos se
puedan expresar comodamente las necesidades y preocupaciones contribuye a
construir relaciones sélidas y armoniosas.

S5.Educar en igualdad de género desde una edad temprana promueve la
corresponsabilidad en futuras generaciones. Romper con estereotipos de género y
fomentar la igualdad en el reparto de tareas y responsabilidades es esencial para
construir una sociedad mas justa y equitativa.

25 CORRESPONSABLEMENTE
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6.Buenas Practicas

DENOMINACION Seguimiento del uso de las medidas de conciliacion
AMBITO Fortalecimiento institucional
DESCRIPCION Para asegurar que las medidas de conciliacion aprobadas en una entidad se utilizan

y realizar una evaluacion de su impacto, se debe implementar un seguimiento y
monitoreo del uso de las medidas de conciliacion vigentes. Supervisar la utilizacion
de las medidas, con perspectiva de género, en todos los ambitos, departamentos y
posiciones laborales brindara informaciéon pertinente para realizar propuestas
terl\_dierjtes a ampliarlas o modificarlas con el objetivo estimular una mayor tasa de
utilizacion.

Esta medida busca generar lecciones aprendidas del funcionamiento de las
medidas vigentes y nuevas a incorporar, a fin de obtener respuestas a preguntas

D clave como:
o (Cuantas personas se han acogido a los permisos? ;
» (Existen diferencias por ?enerq, edad, funciones y areas de trabajo?
e (Cuales son las medidas/permisos mas usados?

La fuente de informacién para hacer el seguimiento seran los registros sobre uso de
permisos remunerados y no remunerados que recaba el area de recursos humanos.
Asimismo, las encuestas anuales a las personas trabajadoras sobre el clima laboral
pueden ser una valiosa fuente adicional de informacion.

En cada caso se asegurara el anonimato y se incluirdn preguntas sobre la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, las necesidades de cuidado, el
autocuidado y el exceso de trabajo.
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6.Buenas Practicas

Planificar e implementar actuaciones de sensibilizacion y formacion de

DENOMINACION fomento de la corresponsabilidad, de caracter obligatorio para toda la plantilla.

AMBITO Sensibilizacion y formacion.

DESCRIPCION Dentro de las acciones de sensibilizacién y formaciéon es necesario que se generen
espacios de reflexidon en torno a las masculinidades, con la participacion de hombres
Yy mujeres, en tanto en cuanto, y como demuestra la literatura, la masculinidad
tradicional y los roles y expectativas asociados a esta se encuentran en el
fundamento mismo de la desvinculacién masculina de los cuidados y de la
paternidad corresponsable.

Estas acciones excederan la corresponsabilidad de los hombres en el ambito de la
paternidad, porgue esto supondria que se esta dejando fuera a una parte importante
de los hombres, asi como la posibilidad de implicarse en otras tareas de cuidados que
no pasan exclusivamente por los hijos/as.

D Las acciones de sensibilizacion y formaciéon se incluirdn dentro del Plan de
Formacion, con la debida planificaciéon y anticipacion organizativa. Las actividades
seran de caracter obligatorio para toda la plantilla, con alcance a las personas en
practicas y voluntariado. Las actividades de sensibilizacién y formacién tendran un
enfogue mas bien dindmico que tedrico.

Las actividades deberdn ser implementadas dentro del horario laboral, en periodos
del aflo con menor intensidad de trabajo y apartadas de dias préximos a festivos o
puentes, a fin de propiciar la participaciéon de toda la plantilla. Se hara hincapié en la
relevancia de que toda la plantilla asista a estas acciones formativas, transmitiendo
dicho mensaje a las personas coordinadoras de los diferentes equipos, que deberan
asimismo asistir a estas formaciones, induciendo a sus equipos a que hagan lo
propio.
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DENOMINACION Impulsar la politica de desconexién digital.

AMBITO Organizacion del tiempo de trabajo

LEsiclzelio La «desconexion digital» es el derecho de las personas trabajadoras a no tener que

conectarse a ningun dispositivo profesional (ordenador, movil, software, etc.) durante
sus periodos de descanso o vacaciones; incluyendo el no contestar a llamadas ni
responder a mensajes de texto, correos electronicos, videoconferencias o cualquier
otra forma de comunicacioén digital fuera de su horario laboral. Un derecho que trata
de salvaguardar la intimidad personal y familiar de los trabajadores, asi como su
privacidad digital.

La no desconexion digital coloca a las personas trabajadoras en constante estado de
disponibilidad. Redactar politicas internas que establezcan limites al uso de las
tecnologias para evitar que la conectividad de las personas trabajadoras vaya mas
alla de su tiempo de trabajo implica reconocerles la soberania de su tiempo y ampliar
sus posibilidades de conciliacion de la vida personal, profesional y familiar.

Desde el grupo de investigacion “Desconexidon Digital en el Trabajo” de la
Universidad de Valencia, se considera que una conciliacion real y mejor debe partir
de una cultura de trabajo que deje de normalizar la conectividad permanente de la
persona trabajadora, lo cual pasa por no interrumpirles con llamadas telefénicas,
correos electronicos o mensajes de texto durante sus tiempos de descanso.

Para favorecer esta politica se debe elaborar y consensuar un protocolo referido a la
desconexion digital.
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DENOMINACION Flexibilizar las condiciones de teletrabajo en periodos de receso escolar
AMBITO Organizacion del tiempo de trabajo
DESCRIPCION Tras la pandemia casi todas las entidades consolidaron la modalidad de teletrabajo

de uno a tres dias a la semana, priorizando que los dias de presencia en la oficina
sean consecutivos y fijos para facilitar la organizacién de las estructuras familiares de
manera mas eficientes.

La vision que se tiene del teletrabajo es positiva por distintos motivos: favorece la
conciliacion y permite ahorrar costos en desplazamiento, reduciendo el impacto de
la huella de carbono.

Para valorar la posibilidad de ampliacion de la modalidad del teletrabajo, una

demanda constante es la flexibilizacién de las condiciones en periodos del afio donde

hay receso escolar: navidades, semana santa, semana blanca y vacaciones de verano,

ﬁgra no tener que hacer uso de las vacaciones para atender al cuidado de sus hijos e
ijas.

A partir de esta realidad, se pueden adoptar alguna de las siguientes opciones para
flexibilizar las condiciones de trabajo durante periodos de receso escolar:

o Positlailidad de rotar/reorganizar los dias de teletrabajo en periodos de receso
escolar.

e Posibilidad de acumular dias de trabajo presencial en la oficina para luego
compensarlo con dias de teletrabajo en receso escolar, fijlando un maximo de dias
de teletrabajo anual susceptibles de compensacion.

e Posibilidad de teletrabajar de manera ininterrumpida al menos 15 dias durante el
periodo estival.
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