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INTRODUCCION

Asaenes Salud Mental Sevilla (en adelante Asaenes) es una entidad del Tercer Sector de
Accién Social sin dnimo de lucro y de interés social que se constituyé en 1987.
Reconocida de utilidad publica, privada y aconfesional esta formada por familiares y
personas con problemas de salud mental, e impulsa y desarrolla una amplia diversidad
de actividades y programas.

Asaenes se rige por sus Estatutos, por la normativa que le es aplicable como asociacién
sin dnimo de lucro y por las normas del Cédigo de Buen Gobierno y Funcionamiento
Interno (en adelante CBG), que aprueba su Asamblea, como instrumento necesario para
la sostenibilidad de la entidad encaminado a inspirar confianza a todas las partes
interesadas o afectadas por nuestra actividad y a garantizar un uso eficiente de los
recursos en la consecucidn de nuestros fines fundacionales.

En este CBG quedan reflejados los principios, criterios y las buenas practicas a
desarrollar en la gestion y funcionamiento de la entidad para el mejor cumplimiento de
nuestra misién y fines, estableciéndose una serie de medidas de transparencia, de
funcionamiento interno y de responsabilidad que han de guiar la actuacién las personas
que en cada momento desempeiien la funcion de gobierno, representacién y gestion de
la entidad y a su personal, orientando su actuacién de la manera mas adecuada a los
principios, mision y valores que la sustentan.

1.- MISION, VISION Y VALORES

Asaenes se constituye acogiéndose a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones de 24 de
diciembre de 1964, al Decreto 1440/1965 de 20 de mayo, a la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, a la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia y normas complementarias.

Su misién es mejorar la calidad de vida y el ejercicio de los derechos de las personas con
Problemas de Salud Mental y familias.

Pretende ser un referente para la sociedad y sus instituciones, tanto por los programas
y servicios que presta, como por la trayectoria en defensa de los derechos de las
personas con Problemas de Salud Mental y sus familias.
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Nos guian los valores de solidaridad, igualdad, justicia y equidad, aceptaciéon de
la diversidad, profesionalidad, compromiso con lacalidad y la mejora continua,
transparencia, innovacién y creatividad.

Nuestros fines permanecerdn a lo largo del tiempo, aunque los drganos de gobierno son
competentes para adaptarlos a las transformaciones del entorno, de acuerdo con el
procedimiento establecido en los Estatutos.

2.- OBJETO

El Cédigo de Buen Gobierno interpreta y desarrolla los Estatutos de Asaenes,
adecuandolos a dichos principios, misién y valores y, en particular, a los valores
corporativos aplicables a una entidad sin animo de lucro, entre ellos la transparencia y
el buen gobierno, el desarrollo del equipo humano, la innovacién, el desarrollo
sostenible y la lealtad institucional.

Los objetivos de este Cédigo son:

a) Establecer pautas generales de actuacién y comportamiento responsable y
transparente.

b) Definir un esquema ético de referencia y de obligado cumplimiento, que debe
regir el comportamiento y la labor de todas las personas que forman Asaenes.

c) Crearunareferencia de conducta paratodas aquellas personas que se relacionen
con la Asaenes (personas/entidades colaboradoras, proveedoras, beneficiarias
de actividades etc.).

d) Favorecer la mejora de la eficiencia, la eficacia, la transparencia y la integridad
en la gestion.

e) Fortalecer los compromisos de respeto por el medio ambiente, la lealtad
institucional, y de desarrollo sostenible.

Todo ello con el fin de lograr una dptima consecucién de los fines de interés general y
una mayor responsabilidad y eficiencia en la administracion de la entidad.
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3.- ALCANCE PERSONAL Y TEMPORAL

Las disposiciones de este Cddigo vinculan a todas las personas que participan directa o
indirectamente en el cumplimiento de los fines de Asaenes Salud Mental Sevilla y
actividades que desde ésta se realizan y en todos sus niveles, concreta y especialmente
a las personas que integran sus érganos de gobierno, representacién y gestién, su
personal y personas voluntarias.

Se velara por que todo lo recogido en este CAdigo se transmita también a la relacién con
las personas y/o entidades colaboradoras, proveedoras y beneficiarias de actividades, a
través de su publicacion en el portal de transparencia.

El Cédigo de Buen Gobierno entrara en vigor el dia de su aprobacién por parte de la
Asamblea General y mantendrd su vigencia en tanto no se proceda a su actualizacién o
derogacion.

El seguimiento y control de la aplicacidn de este cddigo serd competencia de la Junta
Directiva de Asaenes, que velara por su difusidn, conocimiento e interpretacion,
realizando las recomendaciones y propuestas que fueran necesarias para mantenerlo
actualizado y mejorar su contenido.

4.- PRINCIPIOS RECTORES

La actuacion de Asaenes en materia de buen gobierno se rige por los siguientes
principios generales:

e Principios de integridad, profesionalidad y buena fe: como garantia de
actuacién de los érganos de gobierno y de todas las personas que integran
Asaenes (sea como asociadas, empleadas o voluntarias) con honestidad,
equidad, lealtad y compromiso con los fines que pretende y con los valores que
defiende.

e Principio de legalidad: que garantiza el cumplimiento pleno del ordenamiento
juridico y la aplicacidn de las normas y procedimientos establecidos.

e Principio de responsabilidad y coherencia: asegurando que las politicas y
decisiones de la entidad contribuyan al interés general y al bienestar comun,
siendo proactiva en la generacién de nuevas actuaciones, impulsando, en la

medida de lo posible, el logro de una sociedad mas justa y libre, incorporando a

#AbriendoMentes



S eNeS.oq

salud mental Sevilla

sus actuaciones los principios de no discriminacién, igualdad de género y
oportunidades, apoyo a colectivos vulnerables y a personas en riesgo de
exclusién.

e Principio de independencia y autonomia: que garantice un desempeiio sin
sujecion a intereses contrarios o incompatibles con los fines y principios de la
entidad, por parte de todas las personas que desarrollan tareas o funciones en
Asaenes.

e Principio de transparencia: que garantiza el acceso no soélo a los datos
legalmente exigidos, sino también a cualquier informacion que pueda ser
relevante y significativa sobre la actividad de Asaenes.

e Principio de perspectiva de género: para garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre ambos sexos, en el marco del refuerzo del papel
de la mujer, y en luchar contra toda discriminacion aplicando el doble enfoque
de englobar acciones especificas y la integracion de la perspectiva de género.

e Principio de no discriminacidon y respeto a la diversidad: como garantia de
reconocimiento y promocion activa del valor igualitario de todas las personas y
de la inclusién, respetando y valorando las diferencias, promoviendo la igualdad
de oportunidades y el empoderamiento de las personas, contribuyendo a
construir una cultura de respeto mutuo, inclusiva y diversa.

e Principio de operatividad: que garantice el funcionamiento adecuado vy
sostenido en el tiempo de los dérganos de gobierno, gestion, evaluacién,
participaciéon y control de la entidad, mediante la dotacién a los mismos de los
medios materiales y humanos que les resulten necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

e Principio de eficiencia: que garantiza la planificacién y seguimiento de las
diferentes actividades previstas para el cumplimiento de los fines fundacionales
y de los objetivos fijados y la optimizacién, a estos efectos, de los recursos con
los que cuenta la entidad.

e Principio de confidencialidad: garantizando la proteccién rigurosa de la
informacién confidencial de personas asociadas, empleadas, voluntarias y en
general de todos quienes se relacionen con la entidad, evitando su divulgacién
no autorizada.
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5.- NORMAS DE CONDUCTA Y CRITERIOS DE ACTUACION

Asaenes velara porque la actuacién de sus érganos de gobierno, personas empleadas,
voluntarias, colaboradoras y en general cualquier persona fisica o juridica relacionada
con la entidad en el desarrollo de las actividades encaminadas a la consecucion de sus
fines, actue de forma ética, transparente, responsable de forma que prime el interés de
la entidad.

Las personas integrantes de Asaenes y las que se relaciones con ella conocerdn la
normativa de ésta y en concreto aquellas que afecten a su responsabilidad,
cumpliéndolas, haciéndolas cumplir y evitando las conductas que puedan perjudicar o
poner en cuestidn sus valores o interés.

A.- Relaciones con personas beneficiarias.

Asaenes tratara con respeto y de manera equitativa a todas aquellas personas que
pudieran ser beneficiarias de su actuacion, sin hacer diferencias por razén de raza, sexo,
religién, discapacidad o cualquier circunstancia personal o social.

Respetarda su autonomia y dignidad, especialmente sus circunstancias personales,
culturales, sociales y tratara con confidencialidad todos los datos relativos a ellas.

La persona tiene derecho a participar en la toma de decisiones y a dar o retirar su
consentimiento para la realizacion de los procedimientos, siempre que asi lo permitan.

Asimismo, se atenderdn, segln la normativa vigente, los deseos y las voluntades de la
persona. A su vez, tienen la obligacion de ajustarse a las condiciones estipuladas en el
correspondiente programa, actividad o servicio.

B.- Relaciones con personas colaboradoras.

Asaenes podra contar con la colaboracién de personas fisicas o juridicas con el propdsito
de lograr una dptima consecucion de sus fines de interés general de forma que
promuevan y coadyuven al cumplimiento de estos.

Las personas a las que Asaenes designe como colaboradoras tienen derecho a la
informacién que afecte a su concreta colaboracion vy, a su vez, deberan cumplir con los
deberes basicos como son el deber de secreto o reserva de las informaciones que
puedan perjudicar el fin de interés general que persigue la entidad, el deber de diligencia
y el deber de lealtad, es decir, de no actuar en beneficio propio.
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Asaenes hara publica la informacidn relativa a los criterios que han llevado a la eleccién
de dichas persona fisicas o juridicas como colaboradoras de la entidad, a las actividades
concretas a realizar y los aspectos financieros de su colaboracién.

C.- Relaciones con las personas empleadas.

La seleccién de personal para los perfiles requeridos se hard de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asegurando la observancia de principios
éticos, el respeto y promocién de los derechos laborales, la no discriminacion y la
igualdad de oportunidades a través de su actuacién tanto interna como externa.

Garantizard a las personas empleadas un entorno seguro y saludable en todas sus
instalaciones, fomentaréa medidas orientadas a la conciliacion entre las
responsabilidades personales, familiares y profesionales de su personal y les facilitara
los medios adecuados para el adecuado desempefio de sus funciones.

Apoyara el crecimiento profesional y personal de las personas empleadas a través de
formacién y desarrollo continuo.

Fomentard un didlogo constructivo y abierto entre todos los niveles de la organizacion.

Asaenes, expresamente, rechaza cualquier manifestacién de acoso fisico, psicolégico,
moral o de abuso de autoridad y cualquier otra actitud intimidatoria u ofensiva hacia las
personas y sus derechos. La entidad trabaja para prevenir el acoso en todas sus formas.

El respeto y la confianza deben ser normas de relacién entre las personas de la entidad,
asi como con terceras personas, propiciando un entorno de trabajo agradable,
Asimismo, defenderd la diversidad en todas sus formas, incluyendo la de género,
expresion de género o identidad sexo/genérica.

D.- Relaciones con personas voluntarias.

En la labor orientada al cumplimiento de sus fines y en la realizacion de las diversas
actividades, programas o servicios que organice para su consecucién, promovera la
participaciéon de personas voluntarias dando publicidad a las actividades que estén
abiertas a ser desarrolladas por éstas.

La seleccidn de las personas voluntarias sera publica, debiendo las personas que quieran
colaborar con Asaenes cumplimentar el formulario de solicitud.

Las personas voluntarias tienen derecho a recibir, tanto con cardacter inicial como
permanente, la informacidn, formacién, orientacion, apoyo y, en su caso, medios
materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se les asignen.
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Serdn tratadas sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y
creencias.

Las personas voluntarias estaran obligadas a cumplir con los compromisos adquiridos
con Asaenes respetando los fines y la normativa de esta, y guardar confidencialidad de
la informacién que conozcan en el desarrollo de su actividad voluntaria.

El voluntariado tendra siempre una finalidad altruista, debiendo rechazar cualquier
contraprestacion material que pudieran recibir bien de la persona beneficiaria o de otras
personas relacionadas con su accién.

Respetardn los derechos de las personas beneficiarias de su actividad voluntaria,
actuando de forma diligente y solidaria.

E.- Relaciones con otras entidades publicas o privadas.

En el cumplimiento de su misidn, para la consecucién de sus fines y en la realizacién de
sus proyectos y actividades, Asaenes procurara colaborar con otras entidades,
organismos, instituciones y empresas del sector publico y privado y con el tercer sector,
para desarrollar estrategias que refuercen la colaboraciéon con aquellos colectivos
relacionados con el cumplimiento de sus fines, especialmente las que puedan tener
incidencia en las personas con problemas de salud mental y sus familias y buscara, con
otras entidades, sinergias de escala que multipliquen el impacto social de sus iniciativas,
sin comprometer su identidad y valores esenciales recogidos en sus estatutos.

Asi mismo Asaenes mantendra una interlocucidon permanente con los drganos de las
Administraciones Publicas con competencias en materias vinculadas al objeto social de
la entidad, procurando intervenir en los proyectos y actividades promovidos por la
Administracién, que tengan que ver con sus objetivos e intereses sin contravenir, en
ningun caso, la filosofia, principios y valores esenciales de Asaenes.

F.- Responsabilidad ambiental.

En el desarrollo de sus actividades Asaenes adoptard medidas para reducir el impacto
ambiental promoviendo el uso eficiente de los recursos y la gestion adecuada de
residuos, contribuyendo a la proteccidén y conservacién del medio ambiente local y
desarrollando actuaciones de sensibilizacion encaminadas a educar a las personas
empleadas y asociadas sobre la importancia de la sostenibilidad ambiental.
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G.- Planificacion y seguimiento de la actividad.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, Asaenes planificara su actividad y dispondra de
criterios y procesos de seleccidén de proyectos y personas beneficiarias y mecanismos de
evaluacién y sistemas de control y seguimiento interno de cada actividad y de las
personas beneficiarias.

Existira un plan estratégico o plan de actuacién anual, que englobe toda la organizacién
con objetivos cuantificables.

Dicha planificacion fortalecera su estabilidad, flexibilidad y cultura organizativa por
medio de la planificacién a medio y largo plazo y el seguimiento de objetivos e
indicadores establecidos para cada proyecto en particular.

La Junta Directiva aprobara los planes globales de accidn que orienten la actividad de la
entidad, para un resultado eficaz de sus objetivos, que seran ratificados por la Asamblea.

H.- Proteccion de datos.

Asaenes mantendra adaptados sus protocolos, sistemas de actuacion y de confeccién,
envio y recepcién y custodia y conservacion de documentos, a las exigencias de la Ley
Organica de Proteccidn de Datos, su Reglamento y cualquier otra norma comunitaria,
estatal o autondmica que le sea de aplicacion.

Para ello y sin perjuicio de las modificaciones legales que se produzcan, ademas de su
inscripcion inicial como responsable del fichero ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, llevard a cabo la designacién y formacién de quienes hubieren de ser
encargados del tratamiento de los ficheros y cuidando en todo momento por la calidad
de los datos de estos.

l.- Politica econdmica y financiera.

Asaenes es una entidad sin danimo de lucro y no repartira ningin remanente ni beneficio
entre las personas de los érganos de gobierno, ni siquiera en caso de disolucion,
reinvirtiendo los excedentes que pudiera obtener en el logro de sus fines.

No se establecerdn colaboraciones ni se aceptardn aportaciones econdmicas o de
cualquier otra indole, que condicionen o que pongan en peligro el cumplimiento de sus
objetivos, valores o principios o cuya procedencia sea o pueda considerarse ilicita.

Asaenes establecerd un sistema de control de gestion para administrar sus recursos de
forma eficiente, optimizandolos y para garantizar asi una situacién financiera
equilibrada y sostenible.
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No realizard inversiones financieras ni comerciales cuya naturaleza ponga en riesgo la
solvencia financiera de la entidad.

Para diversificar su financiacidn procurara mejorar la capacidad de atraccién de recursos
econdmicos y financieros (cuotas, donaciones, subvenciones, actividades de captacién
de fondos) y no financieros (atraccion y retencidn del talento y capital humano motivado
por los principios y politicas de la organizacion).

En la contratacién de bienes y servicios con terceros, siempre que sea posible, Asaenes
se ajustara a los principios de transparencia, concurrencia y objetividad, promoviendo
criterios de responsabilidad social.

J.- Conflicto de intereses.

Se considera conflicto de interés aquella situaciéon que pueda suponer o parecer un
beneficio o ventaja, de manera directa o indirecta, a través de terceros o en la que
intervengan partes relacionadas, y en la que los intereses personales no sean
convergentes a los de la entidad.

Se entendera que existe conflicto de intereses cuando el asunto a tratar afecte directa
o indirectamente a la persona que desempefie funciones de gobierno, representacién o
gestion de Asaenes o a sus familiares directos, a la Entidad que la hubiera designado o a
cualquier otra entidad y organizacién en la que la persona tenga algin cargo de
responsabilidad o lo hubiera tenido en el afio anterior. Son familiares directos a estos
efectos, el conyuge o persona unida por analogo vinculo de afectividad y los
ascendientes y descendientes de ambos.

Ni las personas que desempefian las funciones de gobierno y/o representacion de
Asaenes o de gestidn podran participar en procesos o decisiones en los que se pueda
entender que existe un conflicto entre el interés personal y el de la entidad y, por
supuesto, se evitara utilizar en beneficio propio la relacién con la misma.

6.- GOBIERNO DE ASAENES, VALORES Y BUENAS PRACTICAS

Los Estatutos de Asaenes configuran como érganos de gobierno de la entidad a la
Asamblea General y Junta Directiva, cuya composicion, funciones y régimen de
funcionamiento se deberdn ajustar a lo previsto en aquellos.

En el desempeiio de sus funciones observardn los siguientes valores y buenas practicas:
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A- Se fomentard la diversidad e inclusidon en la conformacién de los drganos de
gobierno, representacion y gestién, procurando que sean conformados por una
diversidad de personas proporcional, no discriminatoria, y razonable, con
relacion a las identidades, con perfiles distintos, que permita tener una visidn
plural y complementaria en el desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

B- En el desempeio de sus funciones de gobierno y representacién que le sean
propias y en la toma de decisiones, estos érganos y las personas que los integran
orientaran su actividad con arreglo a los intereses globales de la entidad,
garantizando que se hard respetando sus principios y valores.

C- Orientara laincorporacién de criterios de decisidon con un enfoque de derechos,
de justicia, de equidad, de no discriminacion y de igualdad de género, asi como
una visién de largo plazo, especialmente en su relacion con las personas
priorizadas por su misidn y las que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
o desequilibrio de poder.

D- Deberdn decidir y definir lineamientos estratégicos claros, y hacer seguimiento
de los resultados, con el fin de garantizar un desempefio eficaz, una gestion
responsable, bajo un comportamiento ético, coherente con la misién y valores
de la entidad.

E- Velaran por asegurar la sostenibilidad operativa y financiera, evaluando los
riesgos y oportunidades y tomando decisiones periédicamente, considerando
escenarios de corto, medio y largo plazo. Comprometiéndose, en todo caso, a
rendir cuentas interna y externamente de su desempefio y comportamiento,
frente a la misidén, principios, normativas, y compromisos con las partes
interesadas.

F- Tomard medidas para el establecimiento y accesibilidad a mecanismos de
denuncia y remedio eficaces, por parte de las personas o colectivos que se
sientan afectados o impactados por comportamientos no éticos de la
organizacién, o de alguna persona de ella.

G- Garantizardn un desempefio eficaz en su funcion de gobierno y una
administracion responsable para ello podran delegar en la direccién y dreas de
gestion las funciones y responsabilidades necesarias para hacerlo posible y
cumplir los objetivos con base en los lineamientos estratégicos acordados, asi
como asignar los recursos necesarios.

H- Se utilizaran las tecnologias de la informacidn para crear canales de
comunicacidon permanentes, agiles y eficaces, favoreciendo la mejor gestion de
la informacidn entre Asaenes y las personas de la Junta Directiva.

\/
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7.- ORGANOS DE GESTION DE ASAENES

Como drganos de Asaenes que ejercen, por delegacion, funciones de gestidén se
encuentran:

1.- La Direccidn-Gerencia: 6rgano responsable de la direccién ejecutiva y la gestién
operativa, debiendo cumplir y hacer cumplir las directrices estratégicas aprobadas por
la Junta Directiva y Asamblea.

Asistird a las reuniones de la Junta Directiva a las que sea convocada, con voz, pero sin
voto.

La Gerencia esta sometida al mismo régimen ético, de valores y principios en el
desempeiio de su labor que las personas que integran la Junta Directiva y debera rendir
cuentas de su gestidon a ésta, estando sometida al régimen disciplinario que pueda
acordar la misma.

2.- Comision de lgualdad: érgano responsable de la ejecucién del Plan de Igualdad y
Diversidad y de velar por su correcta implementacion.

Estd integrada por una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria, cumpliendo su
composicion con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de representacion, garantizando la participacion de todos los grupos de interés
de la Institucion.

Estd sometida al mismo régimen ético, de valores y principios en el desempefio de su
labor que las personas que integran la Junta Directiva y deberd rendir cuentas de su
gestion a ésta.

3.- Comision de Tramitacidn de Expedientes de conflictos interpersonales y situaciones
de acoso: creada tras la aprobacion del Protocolo de Actuacion ante casos de violencia
externa/interna, acoso laboral, acoso sexual por razén de sexo, por orientacion sexual e
identidad y expresién de género.

Es el érgano responsable, en aplicacién del referido Protocolo, de la tramitacion y
resolucién de los expedientes que se abran con motivo de incidentes relacionados con
situaciones de violencia externa/interna, acoso laboral, acoso sexual por razén de sexo,
por orientacion sexual e identidad y expresidn de género.
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Estd integrada por la persona que ejerza las funciones de Direccidon/Gerencia, la que
ostente la Presidencia de la Comisidn de Igualdad, una persona responsable de recursos
humanos y una persona del servicio juridico.

Esta sometida al mismo régimen ético, de valores y principios en el desempefio de su
labor que las personas que integran la Junta Directiva y deberd rendir cuentas de su
gestion a ésta.

8.- RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

Sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales, Asaenes se sometera
anualmente a una auditoria externa.

Hard publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades, asi como cualquier otra
informacion relevante referida a su actividad, a través de sus canales de acceso a la
informacioén.

Ofrecerd, de manera clara y eficaz, informacion sobre sus fines, las actividades que
desarrollay el colectivo de personas beneficiarias atendidas, con el fin de que cualquiera
conozca su existencia y compromiso con una gestion transparente, mas allda de los
requisitos legales establecidos en esta materia, para crear relaciones de confianza y
como forma de hacer llegar su labor a la sociedad.

Esta informacién podra consultarse en la pagina web, en lo que se refiere a estatutos,
gestidn, parametros econdmicos, memoria de actividades, destino de aportaciones y
resultados conseguidos, equipo directivo, y cualquier otra informaciéon que resulte
relevante.

Para que la publicidad de la informacion resulte eficiente, se contara con correo
electrénico institucional y pagina Web propia en funcionamiento, asi como participacion
en las redes sociales; con informacién de todas las actividades de ASAENES, que deberd
actualizarse periédicamente.

Para cumplir con el principio de transparencia la informacién que se publique se ajustara
a los siguientes parametros:

e Veracidad y exactitud: facilitando soélo informacidn basada en datos o
evidencias.

e Relevancia: ofreciendo una imagen fiel de las decisiones, las acciones y los

resultados e impactos para poder valorar la eficacia del desempeiio, el grado de

responsabilidad en la administracién, y la ética en el comportamiento de la

entidad.
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e Accesibilidad: atendiendo a las capacidades y el contexto de las partes
interesadas.

e Suficiencia: ofreciendo la informacién que responda a las responsabilidades y a
las expectativas, intereses y prioridades de las partes interesadas, asi como a sus
compromisos con ellas.

e Integridad: respondiendo al grado de coherencia y eficacia del desempefiio
frente a nuestra mision, responsabilidad y ética en la gestion, obligaciones de
cumplimiento normativo y frente a sus compromisos y a estandares voluntarios
asumidos.

La informacidn publica abarcard, en todo caso y sin perjuicio de aquella otra que resulte
conveniente, a:

1.- Sus fines, actividades y personas destinatarias de sus actividades, asi como
sus estatutos, reglamento de régimen interno, las cuentas anuales, el presente
cddigo de buen gobierno.

2.- La composicion de su Junta Directiva y organigrama.
3.- Memoria de actividades.

4.- Memoria econdmica.
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