
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 

PUESTO: TECNICO/A DE EMPLEO E INCLUSIÓN SOCIOLABORAL EN SALUD MENTAL 
 

(Sevilla) 
 

Nombre de la entidad 

Asaenes Salud Mental Sevilla 

Quienes somos 

Asaenes es una asociación sin ánimo de lucro y declarada de utilidad pública que atiende a personas 
con problemas de Salud Mental y familiares mediante programas dirigidos a la mejora de la inclusión 
social y proceso de recuperación. 

La misión de Asaenes es la mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de Salud 
Mental y sus familiares y la defensa de sus derechos. Los valores de la entidad son: solidaridad, 
compromiso e implicación, transparencia, lucha por la justicia y equidad e innovación y creatividad. 

Nombre del puesto 

Técnico/a de empleo e inclusión sociolaboral en salud mental. 

Descripción del puesto 

 La persona seleccionada será referente técnica del área de empleo dentro de la entidad, desarrollando      
procesos de acompañamiento individual y grupal, coordinación con recursos sanitarios y sociales, 
búsqueda activa de oportunidades formativas y laborales, y participación en proyectos innovadores 
vinculados a salud mental, empleabilidad y transformación digital. 

 El puesto requiere una persona dinámica, creativa, resolutiva y con alta capacidad organizativa, así 
como experiencia especializada y demostrable en salud mental e inserción sociolaboral. Se priorizarán 
perfiles con trayectoria consolidada en salud mental comunitaria y empleo con colectivos vulnerables. 

Funciones 

 Atender, acoger y valorar inicialmente las personas derivadas al programa de empleo.  
 Realizar entrevistas individuales de orientación sociolaboral.  
 Diseñar, seguir y evaluar itinerarios personalizados de inserción sociolaboral.  
 Coordinar y gestionar con profesionales referentes de USMC, recursos comunitarios y dispositivos 

sociales y sanitarios.  
 Desarrollar talleres grupales relacionados con: búsqueda activa de empleo, competencias digitales, 

habilidades sociolaborales, autonomía y vida cotidiana, motivación y empoderamiento.  
 Buscar de manera activa: ofertas de empleo, actividades formativas, cursos, prácticas, recursos de 

empleabilidad adaptados al perfil de las personas participantes.  
 Difundir y acompañar a las personas beneficiarias en procesos de inscripción, entrevistas, acceso a 

plazas formativas e incorporación laboral.  
 Organizar con empresas y entidades vinculadas a la inserción sociolaboral de personas con discapacidad 

psicosocial, tales como ILUNION, UNEI y otros recursos especializados.  
 Prospectar y contactar con empresas para detectar oportunidades de empleo 
 Armonizar y participar en reuniones de seguimiento con el SOAE de FAISEM y otros dispositivos de 

empleo y salud mental.  
 Elaborar actuaciones de empleo con apoyo, incluyendo acompañamientos individualizados en los 

primeros días de trabajo, coordinación con empresas y apoyo en procesos de adaptación al puesto y 
mantenimiento del empleo.  

 Identificar, crear y mantener alianzas estratégicas con empresas, centros de formación y entidades 
especializadas en inserción sociolaboral de personas con discapacidad psicosocial, favoreciendo nuevas 
oportunidades de empleo, prácticas y formación para las personas participantes.  

 Participar en acciones de sensibilización comunitaria y empresarial relacionadas con salud mental, 
discapacidad psicosocial, inclusión y lucha contra el estigma, incluyendo desplazamientos a municipios 
y empresas colaboradoras. 



 

 

 Gestionar y dinamizar recursos tecnológicos aplicados al empleo y la inclusión: ordenadores, tablets, 
gafas de realidad virtual, plataformas digitales y herramientas interactivas.  

 Elaborar materiales visuales, presentaciones y contenidos adaptados para actividades, formación y 
sensibilización, así como creación y difusión de contenido digital para redes sociales y canales de 
comunicación de la entidad, siguiendo la línea gráfica y metodológica de los proyectos desarrollados.  

 Usar de manera avanzada herramientas digitales y tecnológicas aplicadas a la intervención social y 
laboral.  

 Registrar indicadores, memorias técnicas y documentación vinculada a subvenciones y proyectos.  
 Cooperar en propuestas de mejora, innovación y desarrollo de futuras líneas y proyectos del área de 

empleo, en coordinación con la responsable técnica del área.  
 Ser capaz de gestionar de manera autónoma procesos de acompañamiento sociolaboral, 

coordinación interinstitucional y dinamización de proyectos del área de empleo. 

Ubicación y dependencias 

 Sevilla. 

Formación requerida y forma de acreditación 

Formación en las siguientes familias profesionales: 
 Formación profesional de grado superior en la rama de intervención social comunitaria o similar y/o 

FPII / Técnico/a Superior en Integración Social 
 Curso de Especialización Profesional en Formación Técnica Avanzada en Orientación Laboral 

Experiencia requerida 

 Experiencia mínima demostrable de 2 años en orientación laboral, inserción sociolaboral e intervención 
comunitaria especializada con personas con problemas de salud mental y/o discapacidad psicosocial. 

 Conocer tendencias, buscar ofertas y gestionar prácticas profesionales 
 Experiencia demostrable en acompañamiento sociolaboral, dinamización grupal y apoyo a procesos de 

recuperación en salud mental.  
 Capacidad para desarrollar de forma autónoma procesos de orientación, acompañamiento e 

intervención sociolaboral.  
 

Competencias profesionales 

 Escucha activa y capacidad de acompañamiento. 
 Lenguaje, accesible e inclusivo. 
 Iniciativa y creatividad.  
 Capacidad para dinamizar grupos.  
 Sensibilidad social y compromiso con la salud mental comunitaria y los derechos humanos.  
 Capacidad para trabajar en red y generar alianzas.  
 Capacidad de planificación, resolución de incidencias y gestión autónoma del trabajo. 

 

Habilidades y conocimientos 

 
 Relaciones sociales, personales, de comunicación, de acuerdo y negociación. Iniciativa y autonomía 

en las tareas, capacidad de trabajo en equipo. 
 Conocimientos en salud mental, fundamentalmente en el ámbito social y sanitario.  
 Conocimientos de los recursos que trabajan con personas vulnerables, dinamización de grupos, diseño 

y programación de actividades, conocimientos de primeros auxilios.  
 Valorable el conocimiento de idiomas y en igualdad de género. 

 
 



 

Otros requisitos 

 Competencia digital avanzada aplicada a la intervención sociolaboral, incluyendo herramientas 
colaborativas, creación de contenidos, dinamización digital y uso de tecnologías inmersivas y 
participativas.  

 Manejo avanzado de Microsoft Office 365, junto con el entorno Google. 
 Usuario avanzado en herramientas de diseño y creación de contenidos como: Canva, Genially, Kahoot, 

y otras herramientas digitales participativas y de dinamización grupal 
 Conocimientos y experiencia en dinamización de actividades con nuevas tecnologías: realidad virtual, 

tablets, herramientas digitales interactivas. 
 Carné de conducir B y disponibilidad para desplazamientos dentro de la provincia de Sevilla.  
 Capacidad organizativa, autonomía y trabajo en equipo 

 

      Se valorará especialmente 
 Formación especializada en salud mental, discapacidad psicosocial, modelo de recuperación o empleo 

con apoyo.  
 Formación en igualdad de género y violencia de género.  
 Conocimiento del tejido empresarial y de recursos especializados de inserción sociolaboral en Sevilla. 
 Participación en proyectos de innovación social y transformación digital. 
 Actitud proactiva, resolutiva, creativa y orientada a la mejora continua de programas y 

metodologías de intervención. 

Ofrecemos 

 Incorporación a una entidad referente en salud mental comunitaria. 
 Participación en proyectos innovadores y multidisciplinares.  
 Trabajo en equipo técnico especializado.  
 Entorno flexible, dinámico y orientado al impacto social.  
 Posibilidad de crecimiento y desarrollo profesional dentro de la entidad.  
 Contrato temporal a jornada completa de 37,5h/sem del 1 sep – 31 dic con opción a indefinido 
 Convenio aplicación XVI CCG de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad,      

Grupo III Personal Técnico – Técnico Superior Nivel 1 
 Horario trabajo: Lunes 8:00h-14:30h Martes 10:00h-14:30h / 16:00h-19:30h Miércoles 10:00h-14:30h / 

16:00h-19:30h Jueves 9:30h-14:30h / 16:00h-19:30h Viernes 8:00h-14:30h 
 Incorporación: 1 de septiembre 2026 



 

 

 

Datos de contacto 

Asaenes Salud Mental Sevilla 
Dirección: calle Villegas Marmolejo número 2, pasaje portal M, primera planta, 41005 Sevilla. 
Teléfonos de contacto: 954 93 25 84 / 618 51 37 68 
Correo electrónico: convocatorias@asaenes.org 

Forma y plazo de presentación 

Presentación: Desde 14 de julio al 20 de julio de 2026. 
 IMPORTANTE: NO SE TENDRÁN EN CUENTA LAS SOLICITUDES QUE NO SIGAN LAS SIGUIENTES        
INSTRUCCIONES 
Las personas interesadas deberán remitir su currículum vitae exclusivamente a través del correo electrónico: 
convocatorias@asaenes.org 

 
 Indicando en el asunto del correo: “Candidatura Técnico/a de Empleo”. En el cuerpo del mensaje 

escribir una breve presentación de motivación para el puesto. 

 Asimismo, el archivo del currículum deberá enviarse en formato PDF y nombrarse siguiendo el siguiente 

formato: CV_NombreApellido_TecEmpleo.pdf 

Ejemplo: 

CV_LolaLopez_TecEmpleo.pdf 

 No se valorarán candidaturas enviadas por vías distintas a la indicada. 

Proceso de selección 

 Las personas candidatas que no sean convocadas a la realización de una prueba será porque 
no han sido seleccionadas.  

 La convocatoria, y cuantas comunicaciones sean necesarias, se realizarán preferentemente 
a través de correo electrónico. 

 Las pruebas se realizarán entre el 21 al 31 de julio en horario de mañana 
 En esta fase se presentará por la persona candidata el título acreditativo de la formación 

requerida, la vida laboral actualizada y se podrá aportar si se desea alguna otra 
documentación. 

 
Información sobre Protección de Datos 
 
Le informamos que los datos personales facilitados serán objeto de tratamiento de acuerdo con el Reglamento UE 2016/679 
de 27 de abril (RGPD) y en la ley 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD). 
 
Responsable del tratamiento: Asaenes Salud Mental Sevilla. Finalidad del tratamiento: responder a consultas, solicitudes, 
sugerencias y gestionar el tipo de relación que mantiene con la entidad. Legitimación del tratamiento: Consentimiento de la 
persona interesada. Personas destinatarias: Los datos no serán cedidos a terceras partes. Derechos: tiene la posibilidad de 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, portabilidad y limitación como se explica en la 
información adicional. Información adicional: Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos 
en https://asaenes.org/politica-de-privacidad/ 
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